,Czy mata wiejska szkota mae osiagnaé wysokie EWD ?”

Krétko o naszej szkole

Gimnazjum Nr 3 w Jelnej jest niewiglkszkoh w gminie Grodek nad Dunajcem
w powiecie nowagdeckim. Placéwka funkcjonuje w strukturze Zespokkd (razem ze
szkoh podstawow). Obecnie uagszcza do niej 87 uczniow. Kadpedagogiczna a stanowi
14 nauczycieli, w tym kilku zatrudnionych nagsiki etatu. Gimnazjum posiada delivaz
lokalowg i niewystarczajca baz dydaktycza.

Srodowisko i otoczenie szkoly jest typowe dla malyetiejskich miejscowsci
potozonych z dala od wkszych miast (pauperyzacja, niewygérowane ambidjgkacyjne,
nierowne warunki startu uczniow w porownaniu z igwikami z miast, niedogbnasé¢
osrodkow i centrow kultury).

Szkota nie wyrénia st zatem niczym szczegolnymssdd tysecy matych polskich szkét,
a jednak ogiga wysokie wyniki ksztatcenia, dla ktorych myagjest edukacyjna warié
dodana oragredni wynik egzaminu gimnazjalnego.

Wyniki EWD w okresie trzyletnim: 2006 — 2008. Gimnajum Nr 3 w Jelnej szkoh
sukcesu.

Opublikowane na stronie internetowej Kuratorium enaty dotyczce wynikow
trzyletnich EWD dla gimnazjow maitopolskich, sytgupasze Gimnazjum &o0d szkoét
sukcesu. Kryterium niezldnym, ktére kwalifikowato szket do znalezienia siw tym
elitarnym gronie byto uzyskanie wysokich wynikéwolu czsci egzaminéw oraz wyrtaie
dodatniej wartéci dodanej w latach 2006-2008.

Gimnazjum osjgreto nastpujace wyniki: w czsci humanistycznej - EWD + 4, wynik
egzaminu 103, a w ¢gci matematyczno — przyrodniczej odpowiednio + dwmiez 103.
Szczegolnie wysokie EWD agjneta szkota w 2008 roku, kiedy aginicta warté¢ EWD

W czesci matematyczno — przyrodniczej wyniosta 4,98, awmanistycznej 4,69. Wyniki te
wtedy uplasowaty nasze Gimnazjum w 9, najggym staninie dla EWD.

Na wzgkdnie trwaly sukces ziyta sk konsekwentna, wielowymiarowa praca koncepcyjna,
organizacyjna i dydaktyczna.

Jak pracowalismy aby osagnaé sukces?

Stusznie przyjto, ze 0 miarodajnych efektach ksztatceniazmo méwé na podstawie
kilkuletnich danych. Pierwsze kroki na drodze gbgnej analizy wynikdw ksztatcenia
podglismy jeszcze przed 2005 rokiem, gdy w szkotach oboywato mierzenie jakdi.
Pomimo czstej krytyki tej formy sprawowania nadzoru, wykosm@lsmy ten czas do
zdobycia podstaw wiedzy i metodologii w zakresieddrdaa efektow ksztatcenia oraz
wykorzystania wynikow egzaminéw zegtrenych do projektowania pracy szkoty.

Kiedy kilka lat temu pojawita gipilotazowo nowa miara — edukacyjna waidadodana, od
razu podglismy, przy wsparciu wizytatora nadzogoggo szkad, prace nad wykorzystaniem
tego narzdzia. Pierwsze obliczenia EWD zostaty wykonane W&fbku. Od tamtego czasu
nowa miara efektéw ksztalcenia zostata wprowadzbmaszkolnego systemu zapewniania
jakosci w obszarze efektdw ksztatcenia.

Ponizej przedstawg kolejne kroki, ktére podejmowalny, aby uzyska dobre wyniki
nauczania. \Wod dziata, podejmowanych cyklicznie, nina wyodebni¢ kolejne etapy,



utozone w ramowy harmonograma Sv nim zadania zaréwno dla nauczycieli, jak i dla

zespotdéw nauczycielskich oraz dyrektora.

Etap

Termin

Zadania i podejmowane dziatania

Etap pierwszy:
uswiadomienie
celéw

Sierpniowe
posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j

Sformutowanie katalogu celow:

v
v

v

podniesienie jakiei ksztatcenia (0gdiny)

osiggniecie standardéw egzaminacyjnych, obecnie
umiejtnosci z podstawy programowej (Wawy)
wykorzystanie nowoczesnych nagizi, zwlaszcza EWD do
planowania pracy i podnoszenia efektéw ksztatcenia
(dodatkowy)

Etap drugi: Czeéciowo = uwzgkdnianie w indywidualnych szkoleniach pretyjch
przygotowanie zrealizowane w w planie doskonalenia kadry, formgag¢conych
merytoryczne poprzednich latach i analizowaniu i wykorzystaniu egzaminow zesvanych oraz
kadry na biezaco pogtbiane metodzie EWD
=  przeprowadzenie szkoleniowych posietirady
pedagogicznej, dotygeych metody i wykorzystania EWD
w pracy szkoty /w latach 2006-2008 byto ich trzy/
= wyposaenie biblioteki szkolnej w pozycje peiecone EWD,
wykorzystanie strony internetowajww.ewd.edu.pl.
Etap trzeci: sierpie - = zebranie informacji o potencjale edukacyjnym ucmnio
pozyskanie i wrzesié analizy wynikéw sprawdzianu po klasie VI oraz dédate
wykorzystanie sprawdziany wewgtrzne przeprowadzane przez nauczycie
informacji prowadzacych poszczegdélne zgja edukacyjne (,testy na

niezkednych do
planowania pracy

wejscie”)

wykorzystanie wynikéw badezewretrznych: egzaminow

z lat poprzednich — poghdiona analiza wynikéw szkoty, klas
uczniow, w odniesieniu do konkretnych ungtepsci i
standardow sprawdzanych na egzaminie, aekona
sformutowaniem wnioskoéw (esto wykorzystujemy materiaf
ze strony OKE w Krakowie)

analiza rocznych wskaikéw EWD — po opublikowaniu
kalkulatorow

analiza wynikéw ksztatcenia w ramach petnionegeprz
dyrektora nadzoru pedagogicznego.

Etap czwarty:
Planowanie

i organizacja
dziata.

wrzesidé -pazdziernik
kwiecien

Zespoly nauczycielskie:

wypracowanie stanowisk i okilenie wytycznych do pracy z
uwzgkdnieniem informacji pozyskanych w etapie trzecim
ocena przyjtych do realizacji programéw nauczania,
ewentualnie wniosek o modyfikacgzkolnego zestawu
programéw nauczania w roku ngmtym

Nauczyciele:
opracowanie planéw dydaktyczno — wychowawczych ngo
Z wytycznymi
opracowanie planéw pracy kot, zajdodatkowych i
wyréwnawczych

modyfikacja wymaga edukacyjnych — zaakcentowanie tycl
ktére mag wplyw na osigniecie umiegtnosci opanowanych
stabiej

Dyrektor:

modyfikacja szkolnych planéw nauczania —gwizenie ildci
godzin na te zafia, ktére maj istotny wptyw na osiganie
standardéw egzaminacyjnych (tak byto np. w 200yok
organizacja zaf dodatkowych (cgsto prowadzonych przez
nauczycieli nieodptatnie); obecnie istnigyicksze maliwosci
zbudowania odpowiedniej oferty edukacyjnej w tyrhresie,

=

w zwigzku z natageniem na nauczycieli oboyaku




wynikajacego z art.42 ust.2 pkt 2a KN
= stworzenie warunkéw bazowo — organizacyjnych (sale,
wyposaenie)

Etap pity: pazdziernik - czerwieg Realizacja przez nauczycieli dziatagodnie z przyjtymi planami.
wdrazanie

Etap szo6sty: pazdziernik - maj Dyrektor:

monitorowanie = odpowiednie zbudowanie planu nadzoru uwdglajacego:

- hospitacje diagnozae stabiej opanowanych umggjosci,

- kontrok planéw dydaktyczno — wychowawczych pagddm

ustaleé i wnioskow wypracowanych przez zespoty przedmi@owv

oraz obecngxi standardéw egzaminacyjnych w strukturze

planowania rocznego,

- kontrok narzdzi wykorzystywanych przez nauczycieli w

badaniu afektéw ksztatcenia (testy, sprawdziany) kavem ich

zbieznosci z narzdziami badania zewgtrznego,

Zespoly nauczycielskie:

= przeprowadzenie wewtrznych egzaminéw prébnych po
klasie Il i w klasie Il (np. z Operonem); opracaviai
prezentacja wynikéw na radzie pedagogicznej.

=

Etap siédmy: czerwiec Dyrektor:

stwierdzenie = opracowanie analiz i wnioskéw w ramach prowadzongage
efektow, dyrektora nadzoru pedagogicznego

opracowanie = opracowanie i prezentacja wynikdw nauczania

i prezentacja Zespoly przedmiotowe:

wnioskow. = analiza i prezentacja egzaminéw z uvgzglieniem
standardow, umiefnosci, zada ktérymi byty badane oraz
zaje¢ edukacyjnych na ktérych powinny bgpanowane

Oczywkcie etap siodmy s#y nie tyle, lub nie przede wszystkim, stwierdzeniu
efektow ksztalcenia, co znalezieniu odpowiedzi cob# w najblizszych miesjcach, czy
w perspektywie roku, aby efekty podftie Kluczowe jest wjc wiasciwe sformutowanie
wnioskow, ktore uwzgldniamy w planowaniu pracy w roku ngstym.

Zamiast podsumowania

Z perspektywy kilku lat trzeba stwierdzize powodzenie podejmowanych dziata
zalezy gtownie od przygotowania i motywacji kadry pedgmanej, jak wsgdzie tam, gdzie
mamy do czynienia ze zionymi procesami. Trwale wysokie efekty ksztatcersa
z pewndcig takich wynikiem. Jdi zatem chcemy osgna¢ sukces, nie wystargznawet
najlepsze pomysty dyrektora, musi on rozpgcad budowania zespotu wspiegeych se,
swiadomych celéw i zmotywowanych do pracy nauczycidlo jednak chyba zadanie
najtrudniejsze.

Ryszard Baziak
Dyrektor Zespotu Szkot w Jelnej



