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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoty

§1
Szkota Podstawowa im. Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki w Jelnej
zwana dalej ,Szkota” jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Szkota ma siedzibe w Jelnej nr budynku 95.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Grédek nad Dunajcem. Rada Gminy
i Urzad Gminy w Grédku nad Dunajcem maja siedzibe w Grédku nad Dunajcem,
nr budynku 54.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Obwod Szkoty okresla Uchwata Nr XXXV1/235/2017 Rady Gminy Grédek nad
Dunajcem z dnia 29 marca 2017r.

Nazwa szkoly w brzmieniu ust.l jest uzywana na pieczeci urzedowej,
pieczatkach i tablicach urzedowych.

§2
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Zasady funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego okreélaja zapisy Rozdziatlu 12.
Skreslony 1.
Skreslony 2.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki w Jelnej;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki w Jelnej;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej
im. Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki w Jelnej. 3

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grédek nad
Dunajcem;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

! Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
2 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
3 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.



7) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm);

8) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

9) Podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe zestawy
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ uczent po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, okreslone
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

10) Rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania - nalezy przez
to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét ( Dz.U.
z 2017 poz. 703).

11) Przepisach w sprawie szczegbélowej organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17marca 2017r. w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r.
poz. 649).

12) Przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez
to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
(Dz.U. z 2017r. poz.1591).

13) Przepisach w  sprawie zasad dzialania poradni psychologiczno-
pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013r. poz.199 ze zm.).

14) Przepisach w sprawie organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki-
nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 listopada 2001r w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. nr
135. z 2001r. poz.1516).

15) Przepisach rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z2017r. poz.1534).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§4
1. Szkota Podstawowa w Jelnej dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia w wymiarze biologicznym, poznawczym, emocjonalnym, spotecznym

i moralnym jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Osiaga go, realizujac cele

zawarte w:

1) Ustawie Prawo oswiatowe;

2) Ustawie o systemie o$wiaty;

3) Podstawie programowej;

4) Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

5) Koncepcji pracy Szkoty.

2. Ksztalcenie og6lne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie = kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) ksztaltowanie umiejetnoéci uczenia sie, planowania, organizowania
i oceniania wlasnej nauki;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreélaniu
drogi dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:



1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u wucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie
aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII s okreélone

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie
doswiadczent oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdoj
we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku
dla uzyskania cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
sie umystowych proceséow poznawczych, niezbednych do tworzenia
wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci
uczniow rozwijajacych sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw,
ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosc,
oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe
poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrédet
informacji i nowoczesnych technologii;



7) organizacja zajec:

a)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych oséb, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczent poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeristwo wlasne
i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnosé¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé
i poczucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen,, ktére wynikaja ze stopniowego
przejécia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zZroédiem
jest rodzina, spotecznoé¢ szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, naréd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien
na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikow
Srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych Zrédltem
jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a takze odkrycie przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu
tego Srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodéw, w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajéw dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadniefi na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwoé¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnoéci  spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz
zapewniajgcej poczucie bezpieczeristwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalnosé artystyczna,



9)

spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
wspoldzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa
i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,

prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

8)

9)

wyposazenie ucznidw w zaséb pojeé, wiedzy i metod wilasciwych
poszczegblnym dyscyplinom naukowym na poziomie okreSlonym poprzez
podstawe programowag;

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotéw okredlonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnoSci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

10) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii

i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatar
na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie
w wolontariat;

11) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

12) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie

ucznia, na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny,
oraz sklaniaja czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy
decyzji;

13) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym

dziatann zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami



upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Zadaniem Szkoly jest rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb opiekuriczych
i wychowawczych oraz edukacyjnych uczniéw, w tym uwzgledniajacych
ich zainteresowania i uzdolnienia.

6. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 -5 sa realizowane poprzez:
1) wladciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie 2z wymaganymi kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

W

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

Q1

systematyczng wspotprace z rodzicami;

N O

)
)
) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
) wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
)

Q0

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegoélnych zajeciach
edukacyjnych;

9) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych:
a) rozwijajacych uzdolnienia,
b) dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) warsztatow;

10) organizacje zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i wyborem
zawodu zgodnie z § 28;

11)realizacje  projektéw  edukacyjnych, w tym  miedzynarodowych,
z wykorzystaniem technologii cyfrowych;

12) podejmowanie, we wspotpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami,
dziatan na rzecz srodowiska;

13) rozwijanie samorzadnosci uczniow;

14) zapewnienie odpowiedniego zasobu bazy dydaktycznej, niezbednego
do realizacji dopuszczonych do uzytku w Szkole programéw nauczania;

15) udzial w konkursach wiedzy;
16) organizowanie i celebrowanie uroczystosci patriotycznych;

)
)
17) inicjowanie akcji charytatywnych i realizacje programéw wolontaryjnych;
18) udzial w programach profilaktycznych;

)

19) zapewnienie skutecznej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w § 25;

20) udzielanie wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc, zgodnie z § 22.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenistwa:



10.

1) uczniowie sa pod stala kontrola i nadzorem nauczycieli w trakcie zaje¢ i na
przerwach;

2) za bezpieczeristwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystaja uczniowie, jest sprawny
i systematycznie kontrolowany;

5) wycieczki turystyczne i wyjazdy edukacyjne sa organizowane zgodnie
Z przepisami w sprawie organizowania przez szkoly krajoznawstwa
i turystyki;

6) w razie zaistnienia sytuacji niebezpiecznej lub nadzwyczajnej stosuje sie
precyzyjne procedury postepowania;

7) zajecia ruchowe sg organizowane z uwzglednieniem wieku i mozliwosci
uczniow;

8) w pracy z dzieémi uwzgledniane sa wskazoéwki i zalecenia lekarskie
wynikajace z orzeczen o stanie zdrowia ucznia;

9) Skreslony.4

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota

zapewnia:

1) realizacje zalecerr zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,

w szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych oséb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci
plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich
reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6
Szkota wudziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

4 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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10.

psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly
oraz w $srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliéci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny
i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw klas
VIIi VIII;

6) zindywidualizowanej éciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkoler.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z uczniem.
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11.

12.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniers uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialar sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegllnoéci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym, w przypadku uczniéw klas I-1II deficytow
kompetencji i zaburzeni sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowarn,

b) szczegdlnych uzdolniery;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczeni ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece.

Do zadann wychowawcy, o ktérym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspélpracy 2z nauczycielami lub  specjalistami planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dzialaii nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem

przedszkolnym a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej
organizacje okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Zasady wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach okreélaja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Organy Szkoty
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
Prawa oSwiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego
opracowywany na kazdy rok szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami
i przedstawiany Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia;

3) przedstawia do 31 sierpnia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym = Szkoly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
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prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowaq i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspodldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceti wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysty, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi
i mtodzieza;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

13) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty;

14)dopuszcza do uzytku w szkole programy wybrane przez nauczycieli
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

15) opracowuje arkusz organizacji szkoty, zgodnie odrebnymi przepisami;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) przyznaje nagrody i kary pracownikom szkoty;

)

18) okresla, w porozumieniu z Rada Rodzicow, wzér jednolitego stroju
obowiazujacego na terenie szkoty;

19) rozwiazuje sprawy sporne pomiedzy organami szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegolnoci:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczeri, nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) wydaje polecenia stuzbowe.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadann zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadant dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa wuczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadani Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

. Szczegodlowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Wjt Gminy Grédek nad Dunajcem.

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

. Do kompetengji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

w tym:

a) wyrazanie zgody na egzamin  klasyfikacyjny <z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej,

c) postanowienie, w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
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3)

oddziatu;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wskazanie mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci;

wskazanie mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty dla ucznia posiadajacego opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej
opinii.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania;

zestaw  podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne jesli
na poziomie klasy jest wiecej niz jeden oddzial;

materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w  poszczegdlnych oddzialach
w danym roku szkolnym;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwalany przez Rade
Rodzicow;

wzor jednolitego stroju obowigzujacego na terenie szkoly ustalony przez
Dyrektora;

10) w przypadku udzielania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia

sportowe:

a) ustalong przez komisje stypendialna Srednia ocen niezbedna do uzyskania
stypendium za wyniki w nauce,

b) ustalong przez dyrektora wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe,
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7.

10.

11.
12.

13.

c) przyznanie stypendium przez dyrektora szkoty.

Do czasu powolania Rady Szkotly jej kompetencje wykonuje Rada Pedagogiczna,
a w szczegolnosci:

1) uchwala statut albo jego zmiany;

2) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniuje mozliwosci dzialania w szkole stowarzyszerr i innych organizacji,
a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode, na wniosek innych organéw szkoly, na wprowadzenie
obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnienn Rady Pedagogicznej opracowuje

Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji

w formie uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo

oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposdb glosowania, formy i sposéb protokotowania

i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla

,Regulaminu dzialalnoéci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.

Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki Jelnej”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

§10

W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Rada Rodzicow”, ktéra
reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw Szkoty.

W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
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szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly,

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie @w  porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoly, z zastrzezeniem ust. 7;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne- jeéli na poziomie klasy jest wiecej niz jeden oddzial;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

8) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
i nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

9) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Rada Rodzicow moze wspiera¢ Szkole w realizacji jej statutowych zadan,

w szczegoblnosci poprzez:

1) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy wydatkowanych na rzecz poprawy
bazy dydaktycznej szkoty;

2) pomoc w organizowaniu rozrywki i wypoczynku dla dzieci;

3) drobne prace remontowe.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Szkoty

Podstawowej im. Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki w Jelnej”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§11

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad

tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okredla ,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Blogostawionego Ksiedza

Jerzego Popietuszki w Jelnej” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniéw.

. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1) spos6éb wyboru i kadencje organéw samorzadu;

2) sposéb uzupelniania sktadu organéw samorzadu;

3) kompetencje organéw;

4) cele, zadania i formy pracy.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

2))

) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;

N

) prawo rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

o)

) prawo do pomocy w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;
9) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoly jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

. Sposob organizacji i realizacji dzialafi w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy
§ 21 Statutu.
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§12

. Szkota zapewnia kazdemu z organéw szkoly mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okre§lonych w ustawie
Prawo o$wiatowe, jej aktach wykonawczych oraz Statucie Szkoty.

. Wszystkie organy Szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

. Wymiana informacji pomiedzy organami odbywa poprzez:

1) zebrania, o ktérych mowa w ust.5;

N

)
) tablice informacyjna;
)

W

wywiad6éwki;

B

) strone internetowa;
5) rozmowe telefoniczna.
. Za sprawny obieg informacji odpowiada Dyrektor.

. Podstawowa forma wspoélpracy pomiedzy organami Szkoly, sa zebrania,
w  ktérych moga uczestniczy¢ przedstawiciele poszczegélnych organow.
Zaproszenia dla przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na zebrania, kieruje
przewodniczacy organu organizujacego zebranie. Moga one obejmowac calosé
lub jego czesé.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej lub ustne;j.

. Wnioski Rady Pedagogicznej sa formulowane na zebraniach plenarnych
i protokolowane. Ich przyjecie wymaga przeglosowania zwykla wiekszoscig
glosow.

. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicéw, Samorzad uczniowski w terminie 14 dni.

§13

. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoly,
w oparciu o wlasne kompetencje i mozliwosci organéw Szkoty.

. W przypadku konfliktu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, przewodniczacy tych organéw wnosza sprawy
sporne do Dyrektora z wnioskiem o rozstrzygniecie.

. Konflikty rozstrzygane sa w drodze mediacji z zachowaniem zasad
obiektywizmu, przepisow prawa i dobra publicznego. Role mediatora pelni
Dyrektor.

. Spotkania i ustalenia mediacyjne sa protokotowane.

. W przypadku braku porozumienia sprawe rozstrzyga Dyrektor, podejmujac
decyzje na pidmie. Od decyzji Dyrektora stronom przysluguje odwotanie
do organu prowadzacego lub organu nadzoru w terminie 2 tygodni od jej
podjecia z zachowaniem drogi stuzbowej. Po tym terminie rozstrzygniecie jest
ostateczne.

. W sprawach spornych miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami szkoty
prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu.
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. W przypadku braku porozumienia role mediatora przejmuje organ prowadzacy
na wniosek zainteresowanych stron.

. W przypadku nierozwiazania konfliktu zainteresowany organ kieruje wniosek
o rozstrzygniecie sporu w ciaggu 7 dni do organu prowadzacego
lub nadzorujgcego szkole z zachowaniem drogi stuzbowej; Dyrektor szkoly
przekazuje wniosek w ciagu 3 dnia do wlasciwego organu.

§14
. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a wuczniem obowigzuje
nastepujaca procedura dochodzenia do rozstrzygniec:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry w ciagu 3 dni
rozstrzyga sporne kwestie;

2) brak rozwigzania uczenn zglasza do pedagoga szkolnego, ktéry wraz
z wychowawca i nauczycielem, bedacym strona konfliktu, w ciagu 3 dni
doprowadzaja do rozstrzygniecia spornych kwestii;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa w ciagu 3 dni przez osobe
zainteresowana do Dyrektora szkoty, ktéry w ciagu 7 dni, po zasiegnieciu
opinii zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego i wychowawcy
podejmuje decyzje rozwigzujaca spOr ostatecznie.

. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub pomiedzy

nauczycielami obowiazuje nastepujaca procedura dochodzenia do rozstrzygnie¢:

1) zainteresowana strona sklada zastrzezenia droga ustna lub pisemna do
Dyrektora szkoty ;

2) Dyrektor w ciagu 7 dni podejmuje mediacje i po wystuchaniu stron
proponuje rozwigzanie;

3) w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu, Dyrektor powotuje w ciagu 3 dni
zespol, w ktérego sklad, oprécz Dyrektora, wchodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej oraz przewodniczacy Rady Rodzicow;

4) zesp6t dokonuje rozpoznania sprawy w ciagu trzech dni i podejmuje
niezwlocznie decyzje, ktéra na piSmie przedstawia zainteresowanym;

5) od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie w ciggu 7 dni
od daty wydania orzeczenia przez jedna ze stron do organu prowadzacego
lub nadzorujacego z zachowaniem drogi stuzbowe;.

. W przypadku konfliktu pomiedzy Dyrektorem a nauczycielem stosowana

jest nastepujaca procedura:

1) w sytuacji nieosiggniecia porozumienia w bezposredniej rozmowie, Rada
Pedagogiczna wylania ze swego skladu przedstawiciela, ktéry podejmuje
mediacje miedzy stronami; sprawa powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni;

2) w razie nierozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢
pisemne odwolanie w ciggu 7 dni od daty zakonczenia postepowania
mediacyjnego do organu prowadzacego lub nadzorujacego, zachowujac droge
stuzbowgq; Dyrektor niezwlocznie przekazuje wniosek do odpowiedniego
organu.
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4. Rozwigzywanie sporéw, zgodnie z procedurami okreslonymi w ust. 1-3 musi
by¢ dokumentowane.

5. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§15

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

=

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII -edukacja przedmiotowa.

§16

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzednia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31
stycznia.

Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dziefi po feriach zimowych i trwa do
konica zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§17
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly. Zawarto$¢ arkusza organizacji
Szkoty okreslaja szczegétowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie
do przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkét jest oddzial. Uczniowie w roku
szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I - III wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia
zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady
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10.

oddzialowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w
ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15
ust. 7 Prawa oswiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniéow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwiekszona liczba uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddzialéw klas IV - VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéow na grupy w klasach IV-VIII podczas niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
Niektoére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§19
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktore trwaja 15 minut.5

§20
Podstawowa forma pracy Szkoly sa obowiazkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Szkota moze prowadzi¢ inne zajecia, w tym zajecia, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, o ile program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Do innych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly naleza:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone dla klas VII i VIIL
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne
obowigzkowe  zajecia edukacyjne (edukacja  polonistyczna, edukacja
matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna,

5 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja
jezykowa - jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci uczniéw, przy zachowaniu
liczby godzin ustalonej w tygodniowym planie zajec.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego Ilub
edukacji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom, wymiar
godzin tych zaje¢ okre$la ramowy plan nauczania.

§21
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry w porozumieniu z Dyrektorem
podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Celem dziatalnosci Klubu jest:

zapoznanie dziecii miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

Dopuszczalne formy pracy szkolnego wolontariatu obejmuja:

1) Swiadczenie pomocy ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, drobnych
pracach porzadkowych;

2) pomoc osobom starszym, chorym i samotnym w organizowaniu wolnego
czasu;

3) przygotowywanie spotkarn i wystepéw okolicznosciowych dla oséb objetych
wsparciem Klubu;

4) organizacje akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych;

5) udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez inne podmioty;

6) udzielanie zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

Klubem kieruje Opiekun powolany przez Dyrektora sposréd nauczycieli.

W biezacej pracy Klubu Opiekuna wspieraja koordynatorzy.

Czlonkowie Klubu wytaniaja sposréd siebie Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Szkolny Klub Wolontariusza moze zawiera¢ porozumienia o wspdlpracy

z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze wolontariatu i opieki

spoleczne;j.

Klub dziala w oparciu o uchwalony przez zgromadzenie cztonkéw regulamin,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody

rodzicow.
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§22

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, udzielane jest wsparcie.

Wsparcie obejmuje :

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) pomoc materialna.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 25.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie Gminy Grédek nad Dunajcem.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci
zakupu podrecznikow;

3) Swiadczenia pienieznego, jezeli organ prowadzacy Szkote uzna, ze udzielenie
stypendium w formach, o ktérych mowa w p. 11 2, nie jest mozliwe.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo

w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na

pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy

rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy okresla uchwata Rada Gminy Grédek

nad Dunajcem oraz ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczeri pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 6,

okre$laja przepisy Rozdzialu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy

o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych

programoéw, o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie os$wiaty.

§23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzaca
realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
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i informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowarni uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnia.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Wymiar godzin pracy biblioteki okresla zatwierdzony arkusz organizacyjny.
Godziny pracy biblioteki umieszczane sa w tygodniowym planie zajec.

Zbiory sa udostepniane w godzinach umozliwiajacych ich wykorzystanie przez
uczniéw w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw i po lekcjach.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, programy
komputerowe, = wydawnictwa  multimedialne, = programy  nauczania,
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotéw nauczania, literature dla rodzicéw z zakresu wychowania.
Szczegotowe zasady organizacji i dzialalnosci biblioteki, w tym zasady
korzystania z Internetowego Centrum Multimedialnego, okresla jej regulamin.

W zakresie wspélpracy z uczniami biblioteka:

1) przekazuje informacje o nowosciach bibliotecznych i warto$ciowych
pozycjach na rynku wydawniczym;
2) pomaga w zakresie doboru literatury;
3) pomaga w przygotowaniu materialéw do konkurséw, na lekcje i zajecia
pozalekcyjne oraz do zadani domowych;
) pomaga w korzystaniu z Internetowego Centrum Multimedialnego;
) uczy postugiwaé sie wydawnictwami encyklopedycznymi i stownikowymi;
6) prowadzi przysposobienie czytelnicze w formie lekcji bibliotecznych;
) organizuje szkolne konkursy czytelnicze i przygotowuje do udzialu
w konkursach organizowanych przez inne podmioty;
8) organizuje prace Iacznikow (aktywoéw) bibliotecznych;
9) pomaga w realizacji projektow edukacyjnych;
10) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksiazek.
W ramach wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami biblioteka
szkolna podejmuje ré6znorodne dziatania informacyjno-doradcze i organizacyjne,
a w szczegolnosci:

1) udziela informagji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) uswiadamia rodzicom role czytelnictwa w edukacji;

3) udziela biezgcych informacji o nowosciach ksigzkowych;

4) udostepnia ksigzki i czasopisma metodyczne, zgodnie z potrzebami

nauczycieli;

5) gromadzi i udostepnia pozycje o tematyce wychowawczej, wspierajace
rodzicow w wychowywaniu dzieci;

6) prowadzi konsultacje w zakresie doboru gromadzonego ksiegozbioru
1 czasopism;

7) prowadzi poradnictwo metodyczne dotyczace ré6znych form pracy z ksigzka;

8) udziela pomocy w korzystaniu z ICM.
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Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje formy state

i dorazne, w szczeg6lnosci:

1) wspoélorganizowanie konkurséw o tematyce czytelniczej lub konkurséow
wiedzy;

2) udzial w konkursach organizowanych przez biblioteki w innych szkotach;

3) udziat bibliotekarza w sieci wspotpracy nauczycieli bibliotekarzy;

4) wymiane doswiadczern pomiedzy nauczycielami bibliotekarzami z innych
szkol;

5) udzial w konferencjach organizowanych przez biblioteki publiczne.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego

postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw w formie cyfrowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania i efektywnego korzystania z informacji
znajdujacych sie w zasobach sieci Internet,

3) gromadzenie i udostepnianie oprogramowania edukacyjnego.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku

czytania i uczenia sie nalezy:

1) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i dzialan promocyjnych zbioréw
biblioteki i czytelnictwa w réznorodnych formach, w tym wystaw, gazetek,
recenzji;

3) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym
konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych;

4) udzielanie porad w doborze lektury;

5) pomoc w gromadzeniu materialéw do konkurséw wiedzy;

6) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych i kot zainteresowan w zakresie wykorzystania zasobéw
biblioteki w pracy z uczniem;

7) prowadzenie réznorodnych form zajeé bibliotecznych;

8) realizacje projektow edukacyjnych;

9) stosowanie réznych form inspirujacych aktywnosc¢ czytelnicza i rozwijajacych
indywidualne zainteresowania uczniéw, w tym nagradzanie aktywnych
czytelnikow;

10) promocje ksigzki na spotkaniach rodzicami.

Do zadarh biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan

rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) organizowanie wyjazdéw do teatru, kina i na koncerty;

3) wspotpraca z opiekunem szkolnej grupy teatralnej w przygotowaniu
repertuaru i wystepow grupy.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

zZ przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury

i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow

bibliotecznych.

27



16. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy realizacja dziatar okreslonych

=

w ust. 9-14, a ponadto:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o stanie
czytelnictwa w Szkole;

4) wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i samoksztalceniu;

5) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
6) prowadzenie ewidencji zbioréw;

7) opracowywanie i przedstawienie Dyrektorowi rocznego planu pracy

biblioteki;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z przepisami prawa;
9) opracowanie i przedstawienie rocznego sprawozdania z pracy w szkole;
10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§24

W Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja diuzej w Szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu

uczniéw do Szkoly i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym

uczniom w Szkole.

Wymiar godzin $wietlicy okresla zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacyjny.

Godziny otwarcia $wietlicy okre$la harmonogram zatwierdzony przez dyrektora.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzany przez dyrektora,

uwzgledniajacy realizacje statutowych zadan szkoly, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25.

Zapisanie dziecka wymaga wypelnienia przez rodzicow lub opiekunéw

prawnych ,Zgloszenie ucznia do $wietlicy szkolnej”.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni dzieci oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) organizowanie pomocy w nauce;

5) wspieranie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u uczniéw
postaw i wartoéci zgodnych z profilem wychowawczym szkoly, zawartym
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy:

1) rozwijajace zainteresowania artystyczne i naukowe ucznioéw;

2) ruchowe, z wykorzystaniem bazy lokaloweji dydaktycznej szkoty;
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3)
4)

integracyjne, z wykorzystaniem gier i zabaw;
wspierajace, zapewniajace pomoc w nauce i odrabianiu zadari domowych.

10. Do zakresu zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

W N

)
)
)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

pomoc w odrabianiu zadari domowych;

organizowanie pracy opiekuriczo - wychowawczej w oparciu o plan pracy
Swietlicy;

wspoétpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i nauczycielami oraz
rodzicami lub opiekunami w zakresie pomocy i opieki nad dzieckiem;
prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami;
przygotowywaniu dzieci uczestniczacych w zajeciach do udziatu w imprezach
szkolnych i srodowiskowych.

11. Obowigzkiem wychowawcy $wietlicy jest:

12.

1)
2)

3)
4)

troska sie o estetyczny wyglad pomieszczenia $wietlicy;

uczestnictwo w  doskonaleniu zawodowym i rozwianie warsztatu
metodycznego;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami;
opracowanie i przedstawienie sprawozdania z dziatalnodci Swietlicy,
z uwzglednieniem zadani zawartych w planie pracy.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

stosowanie sie do polecern wychowawcy $wietlicy;

szanowanie sprzetu i pomocy wykorzystywanych w czasie zajec
Swietlicowych;

dbanie o porzadek w sali $wietlicowej;

wlaczanie si¢ przygotowywanie uroczystosci i imprez organizowanych przez
Swietlice.

§25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
W ramach wspétpracy ze Szkota poradnia:

na wniosek rodzicéw diagnozuje potrzeby edukacyjne dzieci i uczniow
i na podstawie przeprowadzonej diagnozy wydaje:

opinie, w tym wskazujaca na potrzebe objecia ucznia zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia,

orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;
przeprowadza, na wniosek Dyrektora, diagnoze i wskazuje sposéb
rozwigzania problemu ucznia w przypadku, gdy pomimo udzielanej
w szkole pomocy, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia;

udziela nauczycielom i specjalistom pracujacym z uczniem pomocy w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu
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ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoSci w uczeniu sie u uczniow
klas I-I11,

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowarn i uzdolnieni uczniéow;

wspiera Szkole w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli w Szkole takie musza by¢
realizowane;

na pisemny wniosek Dyrektora pomaga w okresleniu niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw  dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego;

na prosbe Szkoly udziela nauczycielom lub specjalistom pracujacym
Z uczniem pomocy Ww rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowaweczych;

probleméw dzieci i mlodziezy, po zgloszeniu takiej prosby przez dyrektora
lub pedagoga szkolnego;

w ramach dziatann profilaktycznych prowadzi edukacje dotyczaca ochrony
zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
wspomaga Szkole w  zakresie realizacji zadann dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Formy wsparcia Szkoly przez poradnie, o ktérych mowa w ust2 p.3-§,
sa obejmuja w szczegdlnosci:

porady i konsultacje;

udzial nauczycieli i specjalistow pracujacych w Szkole w spotkaniach
organizowanych przez poradnie;

udzial zaproszonych przez Dyrektora pracownikéw poradni w zebraniach
Rady Pedagogicznej.;

organizacje warsztatow, wykladéw i prelekcji dla nauczycieli i rodzicow;
dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowq kierowana do nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, i specjalistow, ktérzy wspoétpracuja ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

. Zakres i formy wsparcia Szkoly przez poradnie, o ktérym mowa w ust. 2 p.9,
okreslaja przepisy w sprawie =zasad dzialania poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. W ramach wspétpracy z poradnia Szkota:

1)
2)

3)

wnioskuje o wsparcie, o ktérym mowa w ust.2.;

pomaga w przeprowadzeniu analizy funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej
efekty wudzielanej dotychczas przez Szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed wydaniem opinii o potrzebie objecia ucznia
zindywidualizowang $ciezka edukacyjna;

wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia, jedli z przeprowadzonej oceny
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efektywnosci udzielaj pomocy wynika, ze nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia;

4) sporzadza opinie o uczniu objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
Szkole, dotaczang do wniosku rodzicéw do poradni o wydanie opinii- o ile
rodzice sie 0 nig zwrdcy;

5) na wniosek dyrektora poradni wydaje opini¢ o problemach dydaktycznych
i wychowawczych dziecka;

6) obligatoryjnie stosuje zalecenia i wskazéwki zawarte w opiniach
i orzeczeniach.

§26

. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajy ze soba we wszystkich sprawach

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

Formy wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzeri dydaktyczno - wychowawczych Szkoty;

2) wyrazania swoich oczekiwan i preferencji oraz wywierania wptywu na ksztatt
oferty edukacyjnej;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania takze
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

4) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu oémioklasisty, w tym
dostosowania warunkéw i formy egzaminu do specjalnych potrzeb
edukacyjnych dziecka;

5) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swojego dziecka;

7) wsparcia szkoly w kontaktach z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

8) uzyskania adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty, o ile dziecko takiej potrzebuje;

9) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly i przekazywania jej organowi
prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego;

10) wspotdecydowania o ksztalcie realizowanego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, ktére stwarzajag mozliwosci wymiany

informacji oraz dyskusji. Przybieraja one postac:

1) okresowych zebrann ogélnych, organizowanych co najmniej raz w ciagu
potrocza;

2) spotkan z wychowawca wynikajacych z biezacych potrzeb oddziatu;

3) konsultacji indywidualnych w godzinach dyzuréw nauczycielskich;

4) spotkan z Dyrektorem w wyznaczonych godzinach przyje¢ stron.

. Wszystkie istotne informacje dotyczace spraw ksztalcenia, wychowania

i opieki umieszczane s3 na stronie internetowej Szkoly w zakladce

,Uczniowie/rodzice”.

. Organem uprawnionym do reprezentowania rodzicéw jest Rada Rodzicow.

Zakres jej kompetencji okresla Rozdziat 3 § 10.

. Rodzice sa zobowiazani do:
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1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie dziecka do zaje¢;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminach i formach okreslonych w §37

ust.3;
5) utrzymywania stalego kontaktu ze Szkolg, szczegdlnie z wychowawca oraz
szybkiego reagowania na wskazoéwki i zalecenia wychowawcy.

§27
1. Szkola organizuje zajecia w warunkach zapewniajacych bezpieczenistwo.
Obejmuja one:
1) wyposazenie pomieszczent do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczenie i wuzytkowanie sprawnego sprzetu i wyposazenia,
w  szczeg6lnosci w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz
w pracowniach;
4) opracowanie i stosowanie regulaminéw Kkorzystania z pracowni
z okresleniem warunkéw bezpieczeristwa;
) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
) skreslony ¢;
7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
) instalacje i aktualizacje oprogramowania komputerowego, zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ucznia,
w szczegllnosci propagujacych przemoc, pornografie, nietolerancje, czy
dziatalnos¢ sekt;
9) opracowanie procedur postepowania w sytuacjach niebezpiecznych
i nadzwyczajnych;
10) opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami BHP;
11) przeprowadzanie prébnych ewakuacji budynku;
12) zabezpieczenie urzadzei i instalacji oraz wejs¢ do pomieszczen
gospodarczych przed dostepem uczniéw;
13) terminowe wykonywanie przegladéw instalacji elektrycznej, odgromowsej,
gazowej, wentylacji oraz urzadzen przeciwpozarowych;
14) zapewnienie warunkéw organizacji zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w szkotach.
2. Zadania nauczycieli, zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa oraz
sposoby i formy ich realizacji, okresla § 31 ust. 41 5.
3. Zakres zadan innych pracownikéw szkoly, zwigzanych z zapewnieniem88
uczniom bezpieczenistwa, okreéla § 34ust. 7.
4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
zawiadamiajg Dyrektora.
§28
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry
ma na celu:

8 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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10.

11.

1) rozpoznanie przez nauczycieli predyspozycji uczniéw do dalszego ksztalcenia;

2) wspomaganie uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

3) dostarczenie uczniom biezacych informacji o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia i sytuacji na rynku pracy;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy.

W ramach systemu organizowane sa zajecia dla uczniéw klasy VII i VIIL

Zajecia prowadza nauczyciele i specjaliéci. Podstawe do organizacji doradztwa

edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe, warunki i spos6b

realizacji okredlony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 8.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udzial rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, nie pézniej niz do 15 wrzeénia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialann z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym
uwzglednia udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznych i innych wspétpracujacych ze Szkota.
Skreslony .7
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w trakcie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;
3) w czasie innych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw
pracy;

S

5) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych;

6) w trakcie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodoéw;

7) podczas wycieczek do zakladéw pracy;

8) w trakcie realizacji dodatkowych projektow edukacyjnych w obszarze

doradztwa zawodowego;

9) podczas zaje¢ organizowanych we wspdlpracy z instytucjami, o ktoérych
mowa w ust 5.

Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;8

7 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
8 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

§29
Szkota stwarza warunki do korzystania z obiadéw dostarczanych przez Gminna
Stotowke.
Zasady korzystania z obiadoéw, w tym wysokosc¢ oplat za positki, okresla Gminny
Osrodek Kultury w Grédku nad Dunajcem jako podmiot prowadzacy stotéwke.
Positki wydawane sa na dlugich przerwach w godzinach : 9%5-1010 oraz 105>-1110.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona maja prawo kontrolowania jakosci
wydawanych positkéw oraz podejmowaé, w uzgodnieniu z Dyrektorem GOK-u,
dziatania zapobiegajace nienalezytemu przygotowywaniu oferowanych uczniom
obiadow.
Nad bezpieczeristwem uczniéw przebywajacych w czasie obiadu w jadalni
czuwaja nauczyciele dyzurujacy.
Zasady zachowania na stoléwce oraz obowigzki ucznia korzystajacego
z obiadow okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
O nagannym zachowaniu ucznia w stoléwce nauczyciel informuje wychowawce
klasy i Dyrektora szkoty. O zaistnialym fakcie zostaje poinformowany réwniez
rodzic.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§30
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole muszg spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.

§31

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogélng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
kierowaé sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Do zadan nauczyciela w zakresie realizacji procesu dydaktycznego nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) odpowiedni wybdr podrecznika, stosownie do mozliwosci edukacyjnych
uczniow;

4) sporzadzanie rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania,
zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami;

5) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

6) udzielanie rzetelnej i wyczerpujacej informacji o postepach i ocenach ucznia;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, o ktérych mowa w §5 ust.7 p.9;

11) przygotowywanie uczniéw do konkurséw i zawodow;

12) dbanie o powierzone pomoce i sprzet.

. Do zadain nauczyciela w zakresie zapewnienia wlasciwej organizacji
i efektywnego zarzadzania szkola nalezy:

1) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

2) aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) praca w zespotach nauczycielskich powotanych przez dyrektora;

4) uczestnictwo w  procesie badania efektywnosci pracy  szkoly,

a w szczeg6lnosci badania efektéw ksztalcenia;

5) czynne wuczestnictwo w procesie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

6) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

7) praca w komisjach konkursowych konkurséw przedmiotowych na etapie
szkolnym;

8) wspotpraca z Dyrektorem przy konstruowaniu planu pracy Szkoty;
9) wypelnianie zadan zleconych przez Dyrektora.
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4. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole oraz obejmuja:
1) monitorowanie sytuacji w szkole pod katem wystapienia zagrozenn dla
bezpieczetistwa, zycia i zdrowia uczniéw;
2) zapewnienie efektywnej opieki w czasie przerw oraz zaje¢ organizowanych
w szkole i poza szkotg;
3) organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek i wyjazdow
zgodnie z przepisami BHP i wewnetrznymi regulaminami;
4) dostosowanie programu zaje¢, w tym wyjazdéw, imprez i wycieczek
do wieku i mozliwosci uczniéw;
5) prowadzenie dzialart edukacyjnych i profilaktycznych w obszarze
bezpieczeristwa;
6) wspolpraca zrodzicami w zakresie zapewnia uczniom bezpieczeristwa.
5. Formy i sposoby realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, obejmuja:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

2) niezwloczne informowanie Dyrektora o wystapieniu zagrozenia dla
bezpieczeristwa;

3) niezwloczne informowanie Dyrektora o zaistnialym wypadku;

4) stosowanie i  egzekwowanie  zapisow  regulaminéw = pracowni
przedmiotowych;

5) uzywanie tylko sprawnego sprzetu i wyposazenia, zglaszanie ich usterek
Dyrektorowi;

6) sumienne pelnienie dyzuréw, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
regulaminem dyzurowania;

7) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniéow i odnotowywanie
nieobecnosci;

8) przestrzeganie bezwzglednego zakazu pozostawiania uczniéw bez opieki;

9) rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ zgodnie z rozkladem obowigzujacym
w danym dniu;

10) edukowanie uczniéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) organizowanie wycieczek i wyjazdéw, zgodnie z zasadami bezpiecznego
organizowania krajoznawstwa i turystyki, okreslonymi w odrebnych
przepisach;

12) informowanie rodzicéw o zachowaniach dziecka, stwarzajacych zagrozenie
dla bezpieczeristwa wlasnego i innych uczniéw.

6. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspoblczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru, sposréod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego, podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
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2) refundacji kosztéw uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z uchwala organu prowadzacego;

3) wlasciwego wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego
mu realizacje programu nauczania;

4) zachowania podmiotowosci, poszanowania swojej godnosci i obrony dobrego
imienia;

5) wystepowania do Dyrektora z propozycjami i wnioskami dotyczacymi
realizacji zadan statutowych;

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy, dokonywanej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) nagréd jubileuszowych, nagréd i odznaczen za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze;

8) dodatku do wynagrodzenia za osiggane wyniki w pracy;

9) korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 32

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w nastepujacych przypadkach:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadann wychowawcy;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemnie umotywowany
wniosek 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadann wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia;

N

inspirowanie i wspomaganie dziatani zespotowych uczniéw;

W

) realizowanie zadarn zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlaéciwe prowadzenie dziennika elektronicznego® i innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, a takze
miedzy wychowankami a innymi cztonkami spolecznosci Szkoty;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie;
7) organizowanie pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce;

% Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.20109r.
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6.

8) otaczanie opieka ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
i losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

9) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow;

10) prowadzenie dzialalnosci dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsréd
rodzicow;

11) inspirowanie i organizowanie wspotdzialania rodzicéw ze Szkota w zakresie
wychowywania dzieci;

12) inicjowanie samorzadnej dzialalnosci uczniéw;

13) wyrabianie u uczniéw trwalych nawykéw uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Zadania wychowawcy w zakresie wudzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okredla § 6 ust. 12.

§33
W Szkole zatrudnia sie pedagoga, logopede, terapeute pedagogicznego i doradce
zawodowego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowarn i uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczern utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen = rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczefi utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) udzielanie porad i prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami
w zakresie pracy z dzieckiem w domu;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla wuczniéw z rodzin
patologicznych lub znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych;

11) rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami;

12) organizowanie form pedagogizacji rodzicow;

13) opracowywanie propozycji dostosowania warunkéw i form egzaminu
oé$mioklasisty do specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia;

14) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i formulowanie propozycji zmian w tym zakresie;

15) koordynacja pracy zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

16) proponowanie dzialan uwzgledniajacych realizacje zadann programu
wychowawczo-profilaktyczno Szkoty;

17)sporzadzanie i gromadzenie stosownej dokumentacji z przebiegu pracy
pedagogiczno- psychologicznej;

18) prowadzenie dziennika pedagoga zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badann przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

2) opracowywanie indywidualnych programoéw terapii logopedycznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzerr komunikadji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn
niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczerr utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotpraca z rodzicami, opiekunami dziecka objetego terapiag logopedyczng;

7) gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;

8) prowadzenie dokumentacji pracy logopedycznej, w tym dziennika logopedy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej pétrocznych i rocznych sprawozdan
z przebiegu i efektow pracy z uczniami objetymi terapia.

4. Do zadan terapeuty szkolnego nalezy w szczego6lnosci :
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1)

5)

6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w wuczeniu sie¢ w celu

rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialari profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreélenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn
niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Prowadzenie dziennika zaje¢ terapeutycznych oraz indywidualnej

dokumentacji dotyczacej uczniéw objetych terapia pedagogiczng;

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej potrocznych i rocznych sprawozdan

z przebiegu i efektéw pracy z uczniami objetymi terapia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla uczniéw klas VII i VIIL;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieni uczniéw;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialtan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

coroczne opracowanie planu dziatan z zakresu doradztwa i form ich realizacji;
sporzadzanie sprawozdan na koniec roku szkolnego z realizacji zadan
z zakresu doradztwa i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;

prowadzanie dokumentacji podejmowanych w szkole dzialan z zakresu
doradztwa.
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§ 34

1. W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarza Szkotly;
2) konserwatora;
3) wozne.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu
pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoly nalezy powadzenie spraw kadrowych
i dokumentacji szkoty, w szczegdlnosci:

1) teczek akt osobowych;

2) ewidencji urlopéw;

3) dokumentacji finansowo-ksiegowej;

4) dokumentacji realizacji obowiazku szkolnego;

5) spraw socjalno-bytowych, w tym dokumentacji Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

6) bazy danych w Systemie Informacji Oswiatowej;

7) akt szkoly zgodnie z przyjeta klasyfikacja akt;

8) statystyki i sprawozdawczoéci;

9) ksiag inwentarzowych.

4. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegé6lnosci:

1) kontrola sprawnosci sprzetu szkolnego, w tym na placu zabaw;

2) naprawa i konserwacja sprzetu szkolnego i infrastruktury budynku;
3) dokonywanie drobnych remontéw w budynku i obejsciu Szkoty;

4) dbanie o czystosc i estetyke obejscia Szkoty;

5) odsniezanie terenu szkolnego.

5. Do zakresu zadann woZnej nalezy w szczego6lnoSci:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Szkoty;
2) kontrola sprawnosci sprzetu szkolnego i zglaszanie wszelkich uszkodzer;
3) dbatos¢ o powierzony sprzet.

6. Szczegdlowy zakres obowiazkéw dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

7. Do zakresu zadan pracownikéw, wymienionych w ust. 1 p. 2 i 3, w zakresie
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzenn Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczeristwo uczniow;

3) monitorowanie wejs¢, wyjs¢ i zachowania oséb nie bedacych pracownikami,
uczniami Szkoly i ich rodzicami, a w przypadku zachowan wzbudzajacych
podejrzenie, natychmiastowe zgtaszanie ich Dyrektorowi;
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4)

4) reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania uczniéw
i zglaszanie takich przypadkéw wychowawcy lub Dyrektorowi;

5) zglaszanie Dyrektorowi przypadkéw dewastacji lub zniszczenia mienia
szkolnego;

6) niezwloczne wycofywanie z uzytku uszkodzonych mebli, niesprawnego
sprzetu szkolnego i zglaszanie przypadkéw Dyrektorowi.

§35
W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadar Szkoly okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

zespol nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
zespol wychowawcoéw oddziatéow klas IV - VIII;
zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej;

zespol wychowawczo-profilaktyczny;

Q1 = W N -
— — — ~— ~—

zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek

tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢

do realizacji okreSlonego zadania lub zadann zespolu innych nauczycieli,

specjalistow i pracownikéw Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez

osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zakres zadan zespotu okres$la Dyrektor.

Zespol okresla plan pracy zawierajacy dzialania przewidziane do realizacji
w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. Za przygotowanie i przedstawienie

sprawozdania odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoty

§ 36

. Uczerr ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym;

rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow;
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5)

9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treécig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych
i pozaszkolnych na zasadach ustalonych w szkole;

dobrowolnego reprezentowania wtlasnej szkoly w konkursach, przegladach,
zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie z wtasnymi mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z poradnictwa
zawodowego;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale 7.

10) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce;

11) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi szkoty swoich

probleméw i oczekiwania w zwiazku z tym odpowiedzi, wyjadnieni i stosownej
pomocy w razie potrzeby;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia

1.

szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b.
W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka uczeni lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ skarge wedlug ponizszej procedury:
1) skarga moze mie¢ forme pisemna lub ustna;
2) skarga moze by¢ kierowana do:
a) Dyrektora,
b) wychowawcy,
c) pedagoga szkolnego;
3) skargi skladane ustnie s3 odnotowane w dokumentacji szkolnej i maja forme
notatki stuzbowej podpisanej przez osobe sktadajaca skarge;

4) wychowawca lub pedagog szkolny, przyjmujac skarge, ma obowiazek
natychmiast poinformowac o tym fakcie Dyrektora szkoty;

Tryb rozpatrywania skarg jest nastepujacy:

1) Dyrektor szkoly w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych przedmiotu
skargi powoluje zespol, ktory przedstawia w ciggu 7 dni wnioski
z postepowania wyjasniajgcego;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na skarge w formie pisemnej w ciggu 14 dni od
jej ztozenia;

3) skladajacemu skarge przystuguje prawo do odwolania sie od odpowiedzi
udzielonej przez Dyrektora szkoty do organu nadzoru pedagogicznego.

§ 37
Do obowigzkéw ucznia w zakresie stosunku do nauki nalezy:
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1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre$lone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw,
podrecznikéw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa
w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych;

5) uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlaSciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i poleceri nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkéw ucznia nalezy usprawiedliwianie wychowawcy nieobecnoéci na
zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu do szkoty w formie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) zwolnienia pisemnego od rodzica;

3) ustnego usprawiedliwienia od rodzicow (prawnych opiekunéw).

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie

szkoly, w tym noszenia jednolitego stroju, nalezy przestrzeganie ustaler

okreslonych w § 41.

Do obowigzkéw wucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia

i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly nalezy postrzeganie zasad okreslonych w § 42.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli

i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku;

2) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;

3) poszanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej kazdego czlonka
spolecznosci szkolnej, ktére obejmuja: zakaz prowokacji, szantazu, przemocy
stownej, fizycznej, ponizania, uzywania wulgaryzméw, nagrywania glosu
i obrazu bez zgody nagrywanego;

4) poszanowanie mienia uczniéw i pracownikéw szkoly, a w przypadku
wyrzadzenia szk6d materialnych ich naprawienie przez rodzicéw;

5) reagowanie na wszystkie przejawy zla, przemocy fizycznej oraz psychicznej
wobec innych, a zwlaszcza wobec uczniéw szkoty;

6) respektowanie zakazu rozpowszechniania nieprawdziwych informacji
godzacych w dobre imie nauczycieli i innych pracownikow.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie porzadku, bezpieczeristwa i dyscypliny

nalezy:
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przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie zajeé, przerw,
imprez, zabaw;

przestrzenie obowiazujacych w Szkole regulaminéw;

przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly, rozprowadzania
i spozywania uzywek oraz narkotykéw i substancji odurzajacych;
niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Ilub nauczycielom przypadkéw
przemocy, znecania sie nad innymi, niszczenia lub zaboru mienia, pobytu na
terenie szkoty osob nie bedacych uczniami czy pracownikami szkoly, palenia
papieroséw, spozywania alkoholu lub narkotykéw badz rozprowadzania tych
uzywek.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie dbatosci o wizerunek szkoty nalezy:

1)

2)

szacunek dla symboli Szkoty oraz respektowanie ceremoniatu i tradycji
szkoly, o ktérym mowa w Rozdziale 9;

godne reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 38

. Uczent moze by¢ nagrodzony za:

o

1) wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) osiagniecia w konkursach wiedzy, artystycznych i innych oraz zawodach
sportowych;

4) aktywna prace w wolontariacie;

5) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrodami sa:

1) pochwala wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw;

4) dyplom uznania;

5) przyznanie tytulu ,Ucznia Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popieluszki;

6) nagrody rzeczowe;

7) ufundowanie wycieczek, wyjazdéw organizowanych przez Szkote;

8) Swiadectwo z wyr6znieniem, przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami.
przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow

nagrodzonego ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia
zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 39

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w §37 ust. 1-8, uczen
moze by¢ ukarany.
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. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ praw do nietykalnosci
i godnosci osobistej.

. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

N

nagana wychowawcy;

B W

)
) upomnienie Dyrektora;
) nagana Dyrektora;

)

Q1

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach,
konkursach i wycieczkach;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) Przeniesienie do innej szkoly w przypadkach i na zasadach okreslonych
w § 40.

. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 6.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) niszczenie mienia uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

4) celowe stwarzanie niebezpieczenistwa dla zdrowia i zZycia innych o0s6b;

5) uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw i innych

substancji odurzajacych.
. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

. Od udzielonej kary uczer lub jego rodzice moga odwota¢ sie do Dyrektora.
Odwotanie sklada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych
od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka. W razie pojawienia si¢ nowych
okolicznosci w sprawie Dyrektor moze podtrzymac lub anulowaé zastosowana
kare. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§40
. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialart wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlgcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniéow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganiskich;

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w wust. 2, Dyrektor jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia
ijego rodzicow.

§41

1. Na terenie szkoly obowigzuje jednolity str;.

2. Wzér jednolitego stroju okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Obowiazujacy w szkole jednolity strdj stanowi bluza w kolorze granatowym,
ktéra moze by¢ opatrzona logo szkoty.

4. Stréjjednolity nie obowiazuje:

1) w dniach, w ktérych wystepuje specjalna organizacja zajec;

N

)
) na egzaminie 6smoklasisty!?;
)

W

na wycieczkach oraz imprezach organizowanych przez Szkote;

W

) na zawodach sportowych i konkursach;
5) w trakcie rekolekgji;
6) w dniach, w ktérych obowiazuje stréj galowy.

5. Na terenie szkoty obowiazuje zmiana obuwia.

6. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobistej.

7. W Szkole nie sa dozwolone: makijaz, malowane paznokcie oraz fryzury
i tatuaze zwigzane z subkulturami mlodziezy.

8. Uczniowie nie moga nosi¢ strojow i emblematéow propagujacych subkultury
i zakazane ideologie oraz ekstrawaganckich ozdob.

9. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

10.Str6j galowy dziewczat sklada sie z bialej bluzki i granatowej lub czarnej
spddnicy albo spodni. Dopuszczalne jest noszenie sukienki w jednolitym czarnym
lub granatowym kolorze.!!

11.Str6j galowy chlopcéw sklada sie z biatej koszuli i granatowych lub czarnych
spodni. Dopuszczalne jest noszenie garnituru i krawatu.

12. Uczent ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, w razie uczestnictwa w konkursach poza
szkolg i w przypadku reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

§42.
1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) uczniowie przynosza do Szkoly telefony komoérkowe, tablety i inny sprzet
nagrywajaco-odtwarzajacy na wlasng odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicow;

0 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r
11 Uchwata nr 9/2018/19 z dnia 13.09.2018r.
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2) na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonéw
komoérkowych, tabletéw i innych urzadzen nagrywajaco - odtwarzajacych
w czasie pobytu ucznia w szkole: na lekcjach, przerwach, w czasie
oczekiwania na zajecia i po lekcjach. Zakaz dotyczy wszystkich pomieszczen
szkolnych, boiska i terenu przyszkolnego;

3) telefony komoérkowe i inne urzadzenia musza zosta¢ wylaczone i schowane
przed wejéciem na teren szkoly, dotyczy to rowniez stuchawek;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda nauczyciela, moze skorzystaé
z telefonu komérkowego;

5) szkola umozliwia kontakt telefoniczny rodzica z dzieckiem poprzez
sekretariat;

6) uczen ma mozliwoé¢ korzystania z telefonu komoérkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli zezwoli na
to nauczyciel prowadzacy zajecia;

7) nagrywanie i fotografowanie os6b za pomaca urzadzeni rejestrujacych obraz
i dZzwiek jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela naruszenia powyzszych zasad,
o ktorych mowa w ust.1 uczen otrzymuje negatywna adnotacje wpisywana w
odpowiednie miejsce do dziennika elektronicznego, o ktérym mowa w § 52 ust.4.
Dwukrotne naruszenie zasad skutkuje obnizeniem przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.1?

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez ucznidw. Zaginiecie lub kradziez nalezy zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 7
Szczeg6lowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych =z realizowanych w  Szkole
Podstawowej programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

12 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 37.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 9;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych i $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k
ust. 213 ustawy o systemie oSwiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art.
164 ust. 3 1 4 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

D)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Formulowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.7 p.1, uwzglednia
ponizsze zasady:

1)

2)

nauczyciel opracowuje w formie pisemnej zestaw wymagarn, sposoby
sprawdzania i oceniania osiagnie¢ ucznia i przedstawia dyrektorowi do
zatwierdzenia do 10 wrze$nia kazdego roku'3;

wymagania musza zawiera¢ wykaz celéw operacyjnych, spéjnych z celami
zawartymi w podstawie programowej dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
i uwzgledniaé w klasach IV - VIII podzial na poziomy wymagan!#:

a) konieczny, niezbedny do uzyskania stopnia dopuszczajacego,

b) podstawowy, niezbedny do uzyskania stopnia dostatecznego,

c) rozszerzony, niezbedny do uzyskania stopnia dobrego,

d) dopelniajacy, niezbedny do uzyskania stopnia bardzo dobrego,

e) wykraczajacy, niezbedny do uzyskania stopnia celujacego;

2a) w klasach 1 - 3 wymagania uwzgledniaja nastepujace poziomy:

a) ponizej oczekiwar odpowiadajacy cyfrowym ocenom 11 2;

b) zgodnie z oczekiwaniami odpowiadajacy cyfrowym ocenom 3 i 4;

c) powyzej oczekiwar odpowiadajacy cyfrowym ocenom 51i 6.1°

Dokonujac formutowania i klasyfikacji wymagan na poszczegélne poziomy
w klasach IV - VIII, nauczyciele stosuja nastepujace kryteria ogélne:

a) poziom wykraczajacy:

- umiejetnosci i wiedza pozwalajace na samodzielne i twoércze rozwijanie
wtiasnych uzdolnien,

- biegte postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami z programu nauczania
danej klasy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych, propozycje
rozwigzan nietypowych, rozwigzywanie zadan przewidziana do realizacji w
danej klasie,

- sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu ponadgminnym;!®

b) poziom dopelniajacy:

- pelny zakres umiejetnosci i wiedzy okreSlony podstawa programowa
przedmiotu dla danej klasy,

- sprawne postugiwanie si¢ zdobyta wiedza, stosowanie jej w nowych
sytuacjach;

C) poziom rozszerzony:

- umiejetnosci i wiadomosci okreslone podstawa programowa przedmiotu dla
danej klasy na poziomie pozwalajagcym samodzielnie rozwigzywacé typowe
zadania praktyczne lub teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci,

13 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
14 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
15 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
16 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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- poprawne wykorzystanie zdobytych wiadomosci do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych;
d) poziom podstawowy:
- umiejetnosci i wiedza wynikajace z podstawy programowej niezbedne do
rozwigzania zadan i probleméw o podstawowym stopniu trudnosci;
- wykorzystanie nabytych umiejetnosci i wiedzy do rozwigzywania typowych
zadan i probleméw o podstawowym stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;
e) poziom konieczny:
- kluczowe umiejetnosci i wiedza wynikajace z podstawy programowej
niezbedne do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej (kolejnym
etapie ksztalcenia);
- wykorzystanie nabytych umiejetnosci i wiedzy z pomoca nauczyciela do
rozwigzywania typowych zadafi i probleméw o niewielkim  stopniu
trudnosci.

3a) Dokonujac formutowania i klasyfikacji wymagan na poszczegélne poziomy
w klasach I - III, nauczyciele stosuja nastepujace kryteria ogolne:
a) poziom powyzej oczekiwan
- biegle postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami z programu nauczania
danej klasy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych, propozycje
rozwigzan nietypowych;
- sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu ponadgminnym;
b) poziom zgodnie z oczekiwaniami:
- umiejetnosci i wiadomosci okreslone podstawa programowa przedmiotu dla
danej klasy na poziomie pozwalajacym samodzielnie rozwigzywac typowe
zadania praktyczne lub teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci,
- poprawne wykorzystanie zdobytych wiadomosci do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych;
- umiejetnosci i wiedza wynikajace z podstawy programowej niezbedne do
rozwigzania zadan i probleméw o podstawowym stopniu trudnosci;
¢) poziom ponizej oczekiwari:
- wykorzystanie nabytych umiejetnosci i wiedzy do rozwiazywania typowych
zadan i probleméw o podstawowym stopniu trudnoéci z pomoca nauczyciela;
- kluczowe umiejetnosci i wiedza wynikajace z podstawy programowej
niezbedne do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej (kolejnym
etapie ksztalcenia);
- wykorzystanie nabytych umiejetnosci i wiedzy z pomoca nauczyciela do
rozwigzywania typowych zadan i probleméw o niewielkim stopniu
trudnosci.l”

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

7 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel jest
obowiazany  dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzeni
Ministra Edukacji narodowej w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

§44

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczern fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych é¢wiczerh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii,
z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
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rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Skreslony!8

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie sie¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

. Skreslony.1?

§45
Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopieni celujacy - 6 (cel);

) stopierr bardzo dobry - 5 (bdb);
) stopieni dobry - 4 (db);

) stopierr dostateczny - 3 (dst);

U1 = W N

) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt1 - 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w
arkuszach ocen wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

§46

. W klasach I-III:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
sa ustalane w stopniach, o ktérych mowa w §45 ust.1;

2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $&rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.
. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

8 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
19 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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4. Skreslony .20
§47

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Nauczyciel wuzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wuzasadni¢ ocene w formie
pisemnej recenzji.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 48 ust. 3
pkt 3 - 5 sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene
w celu przekazywania uczniowi informacji pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

5. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole
podczas zebrani, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub
wychowawca. Dopuszcza si¢, na prosbe rodzica, mozliwoé¢ sfotografowania
pracy pisemnej ucznia lub sporzadzenia kserokopii.

6. Szkota umozliwia rodzicom pozyskanie informacji o ocenach i osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw w nastepujacych formach:

1) ogolnoszkolnych i klasowych spotkan, organizowanych co najmniej raz w
potroczu, w  ktéorych  uczestnictwo rodzicow jest obowigzkowe
i powinno by¢ udokumentowane podpisem na liScie obecnosci;

2) indywidualnych konsultacji z rodzicami.

3) adnotacji o uzyskanych ocenach w dzienniku, z ktérymi rodzic ma obowiazek
sie zapoznac.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoly. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniona
dokumentacja.

§ 48
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnoéci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. W odniesieniu do muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego
kontrola ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych.

3. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu moga by¢?!:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;

20 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
21 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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10.

3) zadanie klasowe;

4) sprawdzian wiadomosci;
5) test;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Sprawdzian, zadanie klasowe i test obejmuje wiekszy zakres tresci, np. catego

dziatu.

Kartkéwka jest krotka, pisemng forme pracy trwajaca nie dluzej niz 15 minut,

obejmujaca zakres materiatu z ostatnich trzech lekgji.

Elementami branymi pod uwage w wypowiedzi ustnej i pisemnej sa:

1. zakres wiedzy i stopiefi opanowania ksztatltowanych umiejetnosci;

2. rozumienie wiedzy;

3. praktyczne wykorzystanie posiadanych informacji i umiejetnosci
(w sytuacjach typowych i problemowych);

4. kultura przekazywania: poprawnos¢ jezykowa, stylistyczna, kompozycyjna,
spojnosé i logicznos¢ wywodu.

W ocenie wytworéw i ¢wiczen praktycznych uczacy zwraca uwage na:

1) estetyke;

2) oryginalnos¢ ujecia tematu;

3) poprawnos$¢ merytoryczng, wlasciwa danej technice;

4) zaangazowanie i wkiad pracy.

Z koncem polrocza, roku, moze by¢ przeprowadzane badanie kontrolne
umiejetnosci i wiedzy zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Czestotliwo$¢ oceniania powinna odpowiada¢ nie mniej, niz podwojonej
tygodniowej ilosci godzin danych zajeé, przy czym iloé¢ ocen w ciaggu poétrocza
nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

Prace pisemne sa przeprowadzane z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) wszystkie prace pisemne (sprawdzian, zadanie klasowe, test, kartkéwka) maja
charakter obowiazkowy;

2) jezeli z przyczyn obiektywnych uczen nie moze ich napisaé, nauczyciel -
W porozumieniu z uczniem - wyznacza termin dodatkowy, nie p6zniej jednak,
niz tydzien po terminie pierwotnym;

3) w przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w dniu pracy pisemnej uczen
zobowigzany jest do napisania jej na nastepnych zajeciach;

4) w przypadku gdy praca pisemna nie odbyla si¢ z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, moze zosta¢ przeprowadzona na pierwszych kolejnych
zajeciach pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zapowiedzianej innej
pracy pisemnej;
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sprawdziany, zadania klasowe i testy pisemne musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z adnotacja tego faktu
w dzienniku elektronicznym;

nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pracy pisemnej bez wczeéniejszego
uzgodnienia terminu w przypadku ucznia, ktéry dezorganizuje proces
oceniania przez ucieczki badZ nieusprawiedliwiong absencje;

nauczyciel przed przeprowadzeniem sprawdzianu, zadania klasowego
omawia z uczniami zakres materiatu, przykladowe zadania oraz przekazuje
wymagania objete sprawdzeniem;

prace pisemne powinny zawiera¢ zadania o zréznicowanym stopniu
trudnosci,  stosownie @ do  poziomu = wymagann  sprecyzowanych
w przedmiotowych systemach oceniania, w tym réwniez wykraczajace poza
wymagania na ocene bardzo dobra, aby umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
stopnia celujacego, przy czym warunkiem jego uzyskania jest wczeéniejsze
osiggniecie putapu przewidzianego dla stopnia bardzo dobrego;

w przypadku rozwigzania zadan przewidzianych na ocene celujaca, przy
braku spelnienia warunku o ktérym mowa w pkt. 8, liczbe punktéw
otrzymanych za zadania na ocene celujaca dolicza sie do uzyskanej liczby
punktéw uzyskanych za pozostale zadania i tak otrzymany wynik przelicza
sie na ocene zgodnie z norma zawarta pkt. 14;

10)w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w ciagu

tygodnia maksymalnie trzy;

11)ilos¢ sprawdzianéw w ciaggu okresu =zalezy od ilosci godzin

w tygodniowym rozkladzie zaje¢, nie moze by¢ jednak mniejsza niz dwa
w okresie przy jednej godzinie tygodniowo, trzy w okresie przy dwoéch -
trzech godzinach, 4 w polroczu - przy czterech i wiecej godzinach
w tygodniu;

12) poprawiona i oceniona praca pisemna musi zosta¢ przedstawiona uczniowi

w ciggu dwoéch tygodni, chyba ze dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powodu dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw
niezaleznych od nauczyciela;

13) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,

gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona;

14) formulowanie stopnia odbywa sie¢ w oparciu o wynik punktowy, przy czym

norma zaliczenia, niezbedna do uzyskania danej oceny jest nastepujaca:
a) bardzo dobry - co najmniej 90%,

b) dobry - co najmniej 70%,

c) dostateczny - co najmniej 50%,

d) dopuszczajacy - co najmniej 36 %.

e) Niedostateczny - mniej niz 36%.

11. Oceny ze sprawdzianéw, zadann klasowych i testéw wpisywane sa

do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym. Oceny z kartkéwek

56



wpisywane sg kolorem zielonym. Pozostate oceny sa wpisywane kolorami
ustalonymi przez administratora dziennika.?

12. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, zadania klasowego i testu
na nastepujacych zasadach:
1) uczerh ma prawo do poprawy stopnia w terminie nie péZniejszym niz dwa
tygodnie po przedstawieniu wyniku;
2) uczer ma mozliwos¢ tylko jednokrotnego poprawiania tej samej pracy;
3) uzyskana ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika i jest réwniez
brana pod uwage przy ustalaniu stopnia srédrocznego (rocznego).
13. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne
sa przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny.

§49

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych

ustala sie¢ w oparciu o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci w odniesieniu

do wymagann okreSlonych w podstawie programowej oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej

mowa w §46 ust.1 p.2 , uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku wymagan i efektéw ksztalcenia zawartych

w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

. W klasach I-1II w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedna roczna ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakoriczeniem

I okresu, o ktéorym mowa w § 16 ust. 2.

. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakoriczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki jest

brany pod uwage przede wszystkim wysilek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim lub

ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna

ocene klasyfikacyjna.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

22 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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10.

11.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest elementem okresowego monitorowania
rozwoju ucznia, ma charakter informacyjny i nie podlega poprawie.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ sie¢ o otrzymanie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Warunki
tryb uzyskiwani wyzszej, niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej okresla § 54.

§ 50
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a érédroczng i roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
§49 ust. 21 3.

Na tydzier przed terminem érédrocznej oraz na 10 dni przed terminem rocznej
klasyfikacji nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane s$rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.??

Na tydzien przed terminem &rédrocznej oraz na 10 dni przed terminem rocznej
klasyfikacji Wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.?*

Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego w
przeznaczonym do tego miejscu.?>.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej
w § 45 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 - 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 57 i § 58.

§51
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie, o ktérym mowa w § 50 ust.2.

Wychowawca informuje uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie o ktérym mowa w § 50 ust.3.

Wychowawca  sporzadza  wykaz  przewidywanych  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom. Uczniowie potwierdzaja otrzymanie
wykazu podpisem na liscie. Rodzice sa zobowiazani podpisa¢ ten wykaz
i zwréci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy. 26

2 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
24 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
% Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
26 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ przekazany takze w formie
elektronicznej, jezeli rodzic wskazal adres poczty elektroniczne;.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

§ 52

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkOéw ucznia, przez co rozumie si¢ wypelnianie
obowiazkéw okreslonych § 37 ust. 1, 3, 415, a ponadto:

a) dbanie o higiene osobista,

b) wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z powierzonych zadan,

c) dbanie o porzadek na terenie szkoty,

d) systematyczne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,
e) brak spdznien,

f) wykonywanie polecerr nauczyciela,

g) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, przez co rozumie sie
w szczegOlnosci:
a) prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska w ramach wolnego czasu,

b) aktywny, systematyczny udzial w pracy na rzecz innych ludzi w ramach
szkolnego wolontariatu,

c) wzbogacanie mienia klasy lub szkoty,
d) dbanie o wystréj klasy i szkoty,
e) dbanie o mienie szkoty,

f) respektowanie zakazu podrabiania podpiséw rodzicéw oraz jakiejkolwiek
ingerencji w dokumentacje szkolna,

g) oddanie znalezionej rzeczy,
h) dbanie o dobre imie szkoly, jej pracownikéw, kolezanek i kolegow,

i) nierozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o szkole i jej
pracownikach;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, przez co rozumie si¢ wypelnianie
obowiazkéw okreslonych § 37 ust. 8, a ponadto:

a) poznawanie postaci Patrona Szkoty i znajomo$¢ hymnu Szkoty,

b) odpowiednie zachowanie w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
€) pomoc w organizowaniu uroczystosci lub szkolnych imprez,

d) udziat w uroczystosciach lub szkolnych imprezach,
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e) udzial w konkursach i zawodach organizowanych poza Szkotg;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, przez co rozumie sie w szczegolnosci:
a) przestrzeganie kultury stowa, unikanie wulgaryzmoéw,
b) wzbogacanie slownictwa poprzez czytelnictwo i udzial w konkursach
promujacych piekno polszczyzny,
c) prace w redakcji gazetki szkolnej;

5) dbaloé¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, przez
co rozumie sie wypelnianie obowiazkéw okreSlonych 8§37 wust. 7,
a ponadto:

a) respektowanie zakazu przebywania na placu zabaw uczniéw powyzej
12 roku zycia, a w przypadku dzieci mtodszych, bez opieki nauczyciela,

b) niespozywanie napojow energetyzujacych,

c) respektowanie nietykalnosci osobistej innych osob,

d) zakaz nekania, ponizania i przemocy stownej wobec innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, przez co rozumie sie w

szczegOlnosci:

a) odpowiednie zachowanie w stosunku do o0s6b dorostych, kolezanek
i kolegéw w czasie pobytu w szkole, w trakcie wyjazdéw, wycieczek, takze

w czasie oczekiwania na szkolny autobus i w trakcie dojazdu do i ze
Szkotly,

) zachowanie spokoju i powagi w czasie uroczystosci szkolnych,

o

@)

) wlasciwe zachowanie na przerwach,

(o

) przyznanie sie do winy,

)

) oddanie rzeczy skradzionej lub znalezionej,

S

) mowienie prawdy,
g) respektowania zakazu odpisywania i Sciggania na pracach pisemnych;

7) okazywanie szacunku innym osobom, przez co rozumie si¢ wypelnianie
obowiazkéw okreslonych §37 ust. 6, a ponadto:

a) poszanowanie godnosci innych o0séb, w tym zakaz wpiséw
i rozpowszechnia materiatéw audio lub wideo o charakterze obrazliwym,
mogacych negatywnie wplyna¢ na zdrowie psychiczne i bezpieczeristwo
innych os6b;

b) wlasciwe zachowanie w stosunku do osob starszych, chorych
i niepelnosprawnych,

c) szanowanie zdania innych,

d) rozwigzywanie sporéw w drodze dialogu i kompromisu.

3. W klasach IV-VIII §érédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali, uwzgledniajac oceny biezace,
o ktérych mowa w ust. 5:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;
)

4) poprawne - pop;
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5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.

4. Ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez systematyczna obserwacje przez
wszystkich nauczycieli postaw, zachowan i aktywnosci ucznia, odnoszacych sie

do obszaréw, o ktérych mowa w ust2, dokumentowanych wpisami
dokonywanymi w dzienniku elektronicznym w zakladce ,, Uwagi o uczniu”.?”

5. Raz w miesigcu wychowawca podsumowuje uwagi pozytywne i negatywne oraz
podaje informacje uczniom. Na podstawie wpiséw o ktérych mowa w ust. 4 oraz
kryteriow oceniania ucznia, formuluje ocene biezaca, to jest miesieczng ocene
zachowania w skali okre$lonej w ust.3. Ocene miesieczng wpisuje do dziennika,
uzywajac dopuszczalnych skrotow.?8

6. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzerr lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczen i opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 58.

9. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia sie na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spézZnienia usprawiedliwia;

2) cechuje go pilnoé¢, wyjatkowa rzetelnosé, sumienno$¢ w nauce i wypeltnianiu
innych obowiazkow;

3) odznacza sie wysoka kultura osobista w szkole i poza nia;

4) zawsze dba o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene i swoj
wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

5) dostrzega potrzebujacych i organizuje im pomoc;

6) jest inicjatorem dziatani na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
7) aktywnie dziala w wolontariacie;

8) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

9) bierze aktywny udzial w promocji Szkoty;
10) pielegnuje tradycje szkoly i dba o piegkno mowy ojczystej.
10. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdéZnia sie na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene, nie ulega
zadnym natogom;

2’ Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
28 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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11.

12.

13.

4) przestrzega obowiazujacych w Szkole zasad ubierania sie i wygladu
zewnetrznego;

) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia;

6) wlacza sie w prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

) wyrdzniajaco realizuje powierzone zadania;

9) okazuje szacunek innym uczniom i pracownikom Szkoty;

10) dba o dobre imie Szkoty.

Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nie wiecej niz 5 spdzZniefi na zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene, nie ulega
zadnym nalogom;

4) przestrzega obowiazujacych w Szkole zasad ubierania sie i wygladu

zewnetrznego,

5) zachowuje sie kulturalnie w Szkole i poza nia;

6) wyrodznia sie w realizacji niektérych zadan;

7) szanuje siebie i innych,

8) swym zachowaniem w stosunku do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty nie budzi zastrzezen.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) sporadycznie nie przestrzega Statutu Szkoty i obowigzujacych zasad;

3) zadania i obowiazki stara si¢ wypelnia¢ rzetelnie, ale nie zawsze jest
sumienny i terminowy;

4) wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty;

5) stara sie kulturalnie zachowywaé¢ w Szkole i poza nig;

6) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne i innych;

7) przestrzega obowiazujacych w Szkole zasad ubierania si¢ i wygladu

zewnetrznego;

8) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

9) z szacunkiem odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych
i kolegow.

Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wymagari szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow

grzecznosciowych;
3) opuszcza zajecia i spdZnia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) narusza podstawowe normy zycia szkolnego;
5) popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole i poza nig;
6) narusza zasady bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie wlasne i innych;
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14.

15.

7) lekcewazy upomnienia i uwagi.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0s6b;

2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych;

4) systematycznie i z premedytacja tamie obowiazujace w Szkole prawa;

5) ma demoralizujacy wplyw na innych uczniéw;

6) w sposob drastyczny narusza zasady bezpieczenstwa, sprowadzajac
niebezpieczenistwo dla zycia i zdrowia innych osé6b;

7) rozprowadza narkotyki lub inne substancje odurzajace;

8) udowodniono mu pozostawanie pod wplywem srodkéw psychotropowych:
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych s$rodkéw majacych wplyw
zdrowie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§53
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie
w skali okreSlonej w § 45 ust. 1.

§ 54

Uczert lub jego rodzice moga ubiega¢ sie o otrzymanie wyzZszej, niz

przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa nastepujace:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢
usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz polowa
liczby zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej;

3) uczen uzyskal z odpowiedzi ustnej i prac pisemnych co najmniej polowe ocen
rownych ocenie, o ktéra sie ubiega;

4) srodroczna ocena klasyfikacyjna nie byla nizsza niz przewidywana ocena
roczna.

Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej,
niz przewidywana sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych
od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
oceny, o jaka ubiega sie uczen.
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10.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktéra ubiega sie uczery;

2) podtrzymaé¢ przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja
decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna lub
¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spelnia wymagania na wnioskowana
ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 43 ust. 6 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie nie

pozniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest uzyskanie

co najmniej 70% maksymalnej ilosci punktéw z pracy pisemnej, a w przypadku

plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego poprawne
wykonanie ¢wiczen praktycznych.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczern moze otrzymac

wnioskowana ocene lub zachowaé¢ ocene przewidywana. W wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 3, nauczyciel sporzadza protokét, w ktérym odnotowuje ocene
i zwiezlg informacje o wyniku pracy pisemnej lub ¢wiczen praktycznych, a takze
poprawiong i oceniong prace pisemna.

§55
Uczern lub jego rodzice moga wubiega¢ sie o otrzymanie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Warunki ubiegania sie o otrzymanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania sa nastepujace:

1) brak wystarczajacej liczby uwag o zachowaniu ucznia i ocen biezacych,
spowodowanych nieobecnosciami ucznia w Szkole;

2) uczen nie dopuscil sie czynéw:
a) zagrozonych karg przeniesienia do innej szkoly, o ktérych mowa
w§40ust1,
b) falszowania dokumentéw szkolnych, usprawiedliwieni, ocen,
c) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego albo prywatnego,

d) celowego sprowadzenia niebezpieczenistwa dla Zycia i zdrowia innych
ludzi;

3) érédroczna ocena klasyfikacyjna nie byla nizsza niz przewidywana ocena
roczna;
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4) uczen spelnia wiekszoé¢ kryteriow, przewidzianych dla uzyskania oceny,
o ktora sie ubiega, okreslonych w § 52 ust. 9-13.

. Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej,
niz przewidywana sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych
od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
oceny o jaka ubiega sie uczen.

. Wychowawca klasy ustala warunki i wymagania, jakie uczen powinien spetnic¢
do zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, na ocene wyzsza. Musza sie
one odnosi¢ do wymagan okreslonych w § 52 ust 9-13.

Uczerr ktoéry spelni warunki, o ktérych mowa w ust. 1 moze otrzymac
wnioskowana ocene. W przeciwnym razie zachowuje ocene przewidywana,
z zastrzezeniem § 58.

§56
. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnient szkoly

publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien = zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
7 zastrzezeniem § 57 1 § 58.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego @ oraz = odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegbdlowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§57
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. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzeénia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczer do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji
powolanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
prawidlowosci  przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania przebiegu okreéla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 58

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powinny one mie¢
forme pisemna i zawiera¢ sformutowany zarzut o uchybieniach.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly wustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa
w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidlowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okreélajg przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§59

. Uczenn klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczenn konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji konicowej spetnil warunek,
o ktérych mowa w ust. 31 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczenn konczy Szkole z wyréznieniem jedli w wyniku klasyfikacji koncowej
spetnit warunki, o ktérych mowa w ust. 4i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4 wlicza sie rowniez korficowe oceny
z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki,
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do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
spos6b ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
calkowitej w gore.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 60
. Do klasy I przyjmuje sie dzieci, ktére odbyly roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia
rodzicéw;

2) na pisemny wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty na
podstawie decyzji dyrektora szkoly, jezeli w odpowiedniej klasie sa wolne
miejsca.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa

ukoniczenia klasy programowo nizszej w szkole podstawowej publicznej lub

szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktérej uczeni odszedl, z zastrzezeniem ust.1.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny

w innej szkole, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do

Szkoly, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy

ustawy Prawo oSwiatowe.

Rozdziat 9
Ceremonial szkolny

§ 61

. Szkota posiada wlasne symbole:

1) sztandar;

2) hymn;

3) logo;

4) tablice poswiecona Patronowi.

. Do najwazniejszych uroczystosci z udziatem sztandaru zalicza sie:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody Swieta Patrona szkoly 5 czerwca???;

4) uroczyste zakorniczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty;
5) obchody rocznicowe ze $wigt narodowych:
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a) Swieta Niepodleglosci,

b) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

Sztandar moze towarzyszy¢ réwniez innym uroczystoSciom, w tym

organizowanym poza siedzibg Szkoly, na przyklad: uroczysto$ciom

patriotycznym, panfistwowym, samorzadowym, regionalnym lub pogrzebowym.

Decyzje o uzyciu sztandaru w kazdym z takich przypadkéw podejmuje Dyrektor.

Skifad i sposob wylaniania pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

1) poczet sztandarowy sklada sie z 3 o0s6b: chorazego (1 uczen) i asysty
(2 uczennice);

2) obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy;

3) sktad pocztu sztandarowego oraz rezerwowy skiad pocztu na nastepny rok
szkolny ustala sie na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej;

4) kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawia opiekun Samorzadu;

5) do pocztu sztandarowego moga by¢ wybrani uczniowie, ktérzy maja
wzorowe zachowanie i Srednig ocen co najmniej 4,0;

6) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow;

7) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakoriczenia roku szkolnego;

8) po zakoriczeniu kadencji uczniom wreczane sa pamiatkowe zdjecia, a ich
nazwiska wpisuje sie do kroniki szkolnej;

9) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego-w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.
Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramie, zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym

biodrze oraz biale rekawiczki.

Chorazego i asyste obowigzuje stréj galowy.

Hymn jest $piewany podczas uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru.
W trakcie jego wykonywania obowiazuje postawa zasadnicza.

Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Logo jest umieszczane na stronie
internetowej,  dyplomach, oficjalnych  pismach  urzedowych szkoly,
zaproszeniach.

Tablica poswiecona Patronowi znajduje sie na korytarzu szkolnym naprzeciw
wejscia. W Dniu Patrona Szkoty tablica powinna by¢ dodatkowo dekorowana

§ 62
Szkota posiada wlasny ceremonial z udzialem sztandaru.
Podczas uroczystosci sztandar trzymany jest przez chorazego w pozydji
»spocznij’, chyba Zze zaistnieja okolicznosci wymagajace pozycji sztandaru
,bacznosc”.
Przyjecie pozydji ,baczno$¢” z pochyleniem sztandaru pod katem 45° do przodu
nastepuje w nastepujacych sytuacjach:
1) podczas $piewania lub grania hymnoéw parnstwowych;
2) podczas $piewania hymnu szkoty;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
4) podczas skladania wieficow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

69



5) w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas sktadania trumny/urny do
grobu;

6) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez upowazniong do tego
osobe (np. prowadzaca uroczystos¢ panistwowa lub szkolng);

7) w czasie Mszy Swietej, zgodnie z przyjetym ceremoniatem.

4. CalosScia spraw organizacyjnych zwigzanych z eksponowaniem sztandaru
W czasie uroczystosci oraz z przechowywaniem insygniow pocztu zajmuje sie
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

5. Sekwencje i zasady postepowania w trakcie uroczystoéci z udziatem sztandaru sa
nastepujace:

1) uczestnicy uroczystosci po komendzie: ,Prosze wszystkich o powstanie”
powinni przyja¢ postawe stojaca do momentu, w ktérym prowadzacy nie
poprosi o spoczecie;

2) po podaniu komendy: ,Bacznos¢”. Sztandar wprowadzi¢” lub ,Poczet
Sztandarowy wprowadzi¢ sztandar” wuczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza;

3) w trakcie przemarszu pocztu sztandarowego sztandar niesiony przez
chorazego na prawym ramieniu nalezy odchyli¢ pod katem 45°;

4) poczet zajmuje miejsce po prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu;

5) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu”,
w trakcie Spiewania hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

6) po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie”,
a uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

7) hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci. W nastepnej
kolejnosci moze by¢ od$piewany hymn szkoty;

8) na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»,Bacznosé. Sztandar wyprowadzi¢”, a zebrani w trakcie przemarszu pocztu
przyjmuja postawe zasadnicza.

Rozdziat 10%
Klasy Gimnazjum

§ 63. Skreslony 30

Rozdziat 11
Oddziat Przedszkolny

§ 64
1. W strukturze Szkoly funkcjonuje oddzial przedszkolny.
2. Siedzibg Oddzialu jest budynek Szkoty.

2 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
30 Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30.08.2019r.
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. Organy: prowadzacy i nadzoru pedagogicznego sa organami wlasciwymi dla
Szkoty, zgodnie z § 1 ust. 3 1 4.

. Do Oddzialu Przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat
i zamieszkale na terenie Gminy.

. Do Oddziatu Przedszkolnego moze zostaé przyjete dziecko spoza terenu Gminy,
jezeli w oddziale sa wolne miejsca. Decyzje w sprawie przyjecia podejmuje
Dyrektor.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do Oddzialu Przedszkolnego, w tym wzory
obowiazujacych w rekrutacji dokumentéw, okresla Wojt Gminy Grodek nad
Dunajcem.

§65

. Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego
okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej, o ktérym mowa w § 3 p.9.

. Nadrzedne cele Oddzialu Przedszkolnego obejmuja:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w wymiarze intelektualnym,
emocjonalnym i spotecznym;

2) przygotowanie dzieci do nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Cele szczegotowe wychowania w Oddziale Przedszkolnym obejmuja:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych  dzieci, ktére sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoéc fizyczng;

6) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji
szkolnej.

. Do zadan Oddziatu Przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtoé¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoé¢ ruchowa
i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

5) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $§piewu, teatru,

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wytworoéw swojej pracy;

8) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

9) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajecia z religii. Udziat

w zajeciach z religii nie jest obowiazkowy.

Formy realizacji celéw i zadan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 obejmuja:

1) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne
do pelnej realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

3) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i za-interesowania dziecka;

4) zabawe dowolna w sali i na §wiezym powietrzu;

5) gryizabawy ruchowe;

6) wycieczki i spacery;

7) czynnoéci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne;
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8) udzial w uroczystosciach szkolnych;

9) zajecia wspomagajace rozwdj dzieci;

10) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka.

. Przy realizacji zadannt Oddzialu Przedszkolnego nauczyciele wspomagaja

indywidualny rozwéj dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie
wlasciwych zachowan dziecka.

. Oddziat Przedszkolny wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachecanie rodzicow do wspélpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

§66

. Oddzial Przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Zadania Oddzialu Przedszkolnego, w tym zadania dyrektora, nauczyciela

i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja zapisy §6, z zastrzezeniem ust. 4.

. W Oddziale Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowiazkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 5;

4) porad i konsultacji.

. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznej

majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych

i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne

przygotowanie przedszkolne - obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Zindywidualizowanej ciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
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. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
warunki objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§67
. Zadania Oddzialu Przedszkolnego sa realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczetistwa.

. W Oddziale Przedszkolnym przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy
wychowawczej;

3) sprzet, z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
4) gorace positki sa spozywane wytacznie w jadalni.
. Oddziat Przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

N

przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenistwa;

S~ W

)

)

) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

) wyposazenie oddzialu w meble dostosowane do wzrostu dzieci;
)

Q1

wykorzystanie zabawek niestwarzajacych zagrozenia dla zycia i zdrowia

dzieci;

6) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, wobec ktéorych ze wzgledow
chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie.

. W zakresie promogji i ochrony zdrowia Oddziat Przedszkolny:

1) wspoélpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia treéci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykoéw i zachowan dbania przez dzieci

o zdrowie.

§68

. W czasie pobytu dziecka w Szkole i w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly za
bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki
wychowawcy w oddziale.

. Rodzice sa informowani przez nauczyciela o godzinach rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych; zasada ta obowigzuje réwniez w przypadku
zmiany organizacji zajec.

. Wycieczki i zajecia poza terenem Szkoly organizowane sa na nastepujacych
zasadach:
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10.

1) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel oddzialu przedszkolnego, drugi
nauczyciel przydzielony przez Dyrektora oraz rodzice w liczbie zapewniajacej
realizacje zasady: 1 opiekun na 10 dzieci;

2) miejsce wycieczki i program wyjazdu musza by¢ dostosowane do wieku
i mozliwosci dzieci;

3) opiekun opracowuje i przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia
dokumentacje, a w szczegolnosci , Karte wycieczki”;

4) warunkiem udzialu dziecka w zajeciach wyjazdowych jest pisemna zgoda
rodzica lub prawnego opiekuna;

5) obowigzkiem nauczyciela organizujacego wyjazd jest zapoznanie rodzicéw

ze szczegb6lowym programem i harmonogramem wyjazdu.

Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ i zabaw w sali oraz na placu zabaw,
zobowigzany jest sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen, sprzetu i zabawek
i kazdorazowo zgtasza¢ Dyrektorowi uszkodzenia zagrazajace zdrowiu i zyciu
dzieci.

Jezeli miejsce, w ktoérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych
sie w nich zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczeristwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac¢ je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie
powiadomic¢ Dyrektora Szkoty.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac¢ sie z rodzicami lub
opiekunami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem.

Kazdy wypadek 2z udzialem przedszkolaka nalezy bezwzglednie zglosi¢
Dyrektorowi.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury,
Dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu
prowadzacego.

Sala, w ktérej odbywaja sie zajecia oraz plac zabaw wyposazone sa w sprzet
i urzadzenia posiadajace certyfikaty, zgodne =z Polskimi Normami
Bezpieczenstwa.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ powinien by¢ zgodny z zasadami
higieny umystowej, uwzgledniajagc rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu dnia
oraz ich r6znorodnos¢.

§69
Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel Oddziatu;
3) Rada Rodzicéow Szkoly Podstawowej w Jelnej, w skiad ktorej wchodzi
przedstawiciel rodzicow Oddziatu.
Kompetencje organéw oddzialu zapisane w § 8-10 Statutu stosuje sie
odpowiednio.
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§70
Oddziat Przedszkolny jest placoéwka nieferyjna - z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
funkcjonuje przez caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8.00- 13:00?77?.
W arkuszu organizacyjnym Szkoly, o ktérym mowa w § 17, umieszcza sie
planowang organizacje oddzialu przedszkolnego.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Organizacje pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnierr dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan
rodzicow.
Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia religii oraz inne dodatkowe.
Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut, czas prowadzenia
dodatkowych zaje¢ 30 minut.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

§71
Rodzice maja obowiazek osobiscie przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dziecko
z Oddziatu Przedszkolnego.

Rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku szkoly i przekazaé
je nauczycielowi wychowania przedszkolnego.

W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiécie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka
z Oddziatu przedszkolnego, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejac
tylko pelnoletnia, upowazniona przez nich na piSmie osoba, ktéra zapewni
dziecku catkowite bezpieczenistwo.

Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka:
imie i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego; wzér upowaznienia stanowi
zalacznik do statutu.

Dzieci odbierane sa z sali lub placu zabaw, jesli tam odbywaja sie ostatnie
w danym dniu zajecia.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty i na zadanie obstugi przedszkola go okazac.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, pelnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela osoba odbierajaca dziecko
z przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki
i bezpieczenistwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wplywem alkoholu,
badz innego $rodka odurzajacego.

W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice
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upowazniaja inna, pelnoletnia osobe do odebrania dziecka lub odbieraja
je osobiscie.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie do pdét godziny przed
rozpoczeciem zajeé, a odbieranie do pét godziny po zakonczeniu zajec.

W  wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu, o ktérym
mowa w ust. 9, nauczyciel zobowiazany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw
lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0s6b upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 1 godzine; po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia Dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje o poinformowaniu
najblizszego posterunku polici o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieckiem
do chwili przekazania go rodzicom lub osobie upowaznionej;

Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzania zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w Oddziale Przedszkolnym, do niezwlocznego odebrania dziecka;

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§72

Oddziat Przedszkolny systematycznie wspélpracuje i wspoétdziata z rodzicami.

Formy wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomoésci zadani wychowania przedszkolnego;

2) wyrazania swoich oczekiwan i preferencji oraz wywierania wptywu na ksztatt
oferty edukacyjnej,

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w jego
rozwoju i przyczyn trudnosci;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia
swojego dziecka;

5) uzyskania adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ile dziecko
takiej potrzebuje;

6) wyrazania opinii na temat pracy Oddzialu Przedszkolnego i przekazywania
jej organowi prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego.

Wspotpraca i wspoéldziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran z wychowawcg;

2) zebran otwartych w terminach przewidzianych dla zebran ogélnych Szkoty;

3) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg-w miare potrzeb.

Szkota prowadzi strone internetowa, na ktérej w odrebnej zakltadce umieszczane
sa informacje dla rodzicéw dzieci zapisanych do Oddziatu Przedszkolnego.

77



§73
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej im bezpieczeristwo podczas
prowadzonych zaje¢;
2) przestrzeganie ustalenn porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Szkole;
3) zwracanie uwagi na okolicznodci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) dostosowanie programu zaje¢, w tym wyjazdéw, imprez i wycieczek
do wieku i mozliwosci dzieci;
5) monitorowanie sytuacji w Szkole pod katem wystgpienia zagrozen dla
bezpieczenstwa, zyciaizdrowia dzieci;
6) wspolpraca z rodzicami w zakresie zapewnia dzieciom bezpieczeristwa.
2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§74

1. Nauczyciel wspoéldziata z rodzicami dziecka w zakresie nauczania i wychowania.
Do zadan nauczyciela zatrudnionego w oddziale przedszkolnym przy Szkole
nalezy:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreélonych w tej
podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

2) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci,
na jakie one natrafiaja;

3) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale, wynikajacych z podstawy programowej,
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz programu
wychowawczego szkoty;

4) przekazywanie rodzicom wynikéw obserwacji, diagnozy pedagogicznej oraz
wynikow analizy gotowosci szkolnej dziecka;

5) przekazywanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

6) organizowanie zebran z rodzicami i w celu przekazania informacji o efektach
pracy oraz problemach edukacyjnych;

7) przekazywanie rodzicom na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

8) organizowanie indywidualnych spotkart i konsultacji z rodzicami, ilekro¢
zajdzie taka potrzeba;

9) zachecanie rodzicow do wspéldziatania w zakresie organizowania wydarzen,
wycieczek, uroczystosci.

2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje i prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawcza oraz odpowiada za jej jakos¢. Do jego zadann w tym zakresie
nalezy:
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1) wybor lub opracowanie i zaproponowanie programu nauczania obejmujacego
calo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) opracowanie planu dydaktyczno - wychowawczego, stanowiacego podstawe
realizacji dopuszczonego programu nauczania;

3) opracowywanie na podstawie obserwacji pedagogicznych indywidualnego
dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego rozwoju
oraz wdrazanie programu;

4) zachowanie zasady indywidualizacji w  procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez otoczenie indywidualna opieka kazdego
z wychowankéw i dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci;

5) monitorowanie i diagnozowanie stopnia opanowania umiejetnosci
i sprawnosci zapisanych w podstawie programowej i dopuszczonym
do realizacji programie nauczania;

6) dokumentowanie efektéw pracy dziecka w formie indywidualnie
prowadzonej teczki aktywnosci;

7) dokumentowanie przebiegu procesu edukacyjnego w dzienniku zajeé
przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie  obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Czynnosci nauczyciela w tym zakresie obejmuja:

1) przeprowadzenie i dokumentowanie, w pazdzierniku - listopadzie kazdego
roku, na podstawie obserwacji pedagogicznych, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

2) opracowanie, w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej,
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania
jego rozwoju ijego realizacja;

3) przekazanie rodzicom dziecka programu, o ktérym mowa w pkt. 2, aby
umozliwi¢ im poznanie stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

4) przeprowadzenie w marcu kolejnej diagnozy, ktérej wynik postuzy do
sporzadzania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

5) przekazanie rodzicom do korica kwietnia , Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej”.

. Nauczyciel wspoélpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i opieke zdrowotng. Do zadani nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1) realizowanie zalecern specjalistow 2z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) uczestnictwo w pracach zespolu, jesli taki zostanie powotany przez Dyrektora,
ktérego celem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego, planu dziataii wspierajacych lub indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

4) analiza treéci opinii i orzeczeni poradni psychologiczno - pedagogicznej;
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5) nawigzanie i podtrzymywanie wspétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub
gminnym oérodkiem pomocy spolecznej w celu pomocy rodzicom
w zapewnieniu dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

6) sporzadzanie i przekazywanie, w porozumieniu z rodzicami, potrzebnej
i przewidzianej przepisami prawa, dokumentacji na prosbe specjalisty
Swiadczacego pomoc psychologiczno - pedagogiczna lub opieke zdrowotna.

§75

. Dzieci zapisane do Oddzialu Przedszkolnego korzystaja z praw zapisanych

w § 36, ust. 1 p.1-8, a ponadto,:

1) mozliwosci nauki i zabawy w warunkach zgodnych z przepisami BHP;

2) nieskrepowanego wyrazania swoich potrzeb;

3) organizacji dnia w sposob zabezpieczajacy higieniczny tryb zycia, wlasciwie
zorganizowanego wypoczynku;

4) organizacji zaje¢ i dostosowania ich treSci, metod i tempa pracy do
indywidualnych potrzeb;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zagwarantowania opieki i pomocy nauczyciela we wszystkich sytuacjach
edukacyjnych i zyciowych, w tym zwigzanych z samoobstuga.

. Dziecko uczeszczajace do Oddziatu Przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skoniczonej
zabawie);

N

=~
N N N N N’

przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczeristwa;

W

przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej;
szanowac wlasnoé¢ i wytwory innych dzieci;

Q1

szanowac godnos¢ innych dzieci;

2))

szanowac zabawki i sprzet szkolny.

§76

. Rodzice dzieci zapisanych do Oddziatu Przedszkolnego korzystaja z praw

wynikajacych z realizacji obowigzkéw i zadarn nauczyciela, o ktérych mowa

w § 74 ust.1, a ponadto majq prawo do:

1) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy oddziatu;

2) wspierania oddzialu w dzialaniach wychowawczo - dydaktycznych
i opiekuriczych;

3) uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspétpracy;

4) obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zajec¢ i zabaw;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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7) znajomosci realizowanego w Oddziale Przedszkolnym programu
wychowania przedszkolnego;

8) ochrony danych osobowych;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw
i opinii na temat pracy Oddziatu.

. Rodzice maja obowigzek:

1) w przypadku dzieci objetych obowiazkiem, , o ktérym mowa w § 64 ust.6:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddzialu
Przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

c) usprawiedliwiania  kazdorazowej  nieobecnosci  dziecka  ustnie,
a w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie w terminie do 7 dni,

d) informowania Dyrektora, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
o realizacji obowigzku za granica;

2) zapewnienia dziecku ,wyprawki szkolnej”;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatlu Przedszkolnego osobiscie
lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe, zgodnie z § 71;

4) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Oddziatu Przedszkolnego,
bez objaw6éw niezytu drog oddechowych;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego w przypadku
nagle pojawiajacej sie infekcji;
6) uczestnictwa w zebraniach nauczyciela z rodzicami;

7) realizacji zaleceri i wskazéwek nauczyciela, w tym wynikajacych z obserwacji
pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej, o ktérych mowa w §74 ust.3;

8) angazowania sie, jako partnerzy, w przygotowanie dziecka do rozpoczecia
nauki w szkole podstawowe;.

Rozdziat 12
Postanowienia koficowe

§77
. Szkota uzywa pieczeci okraglych - matej i duze;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o$wiatowe i jej aktéw wykonawczych.
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